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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
800
Por medio del presente se hace saber que el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en sesion ordinaria celebrada el 27 de
enero de 2020, por unanimidad de todos los miembros
presentes, acordo:

Primero. Delegar en la consejera insular delegada
en materia de Educacion las competencias del Consejo
de Gobierno Insular a que hacen referencia los articulos
15.1, 23,30, 32,72, 82 y 87.2 de las Bases reguladoras
de becas y ayudas al estudio del Cabildo Insular de
Fuerteventura.

Segundo. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica y pagina web
del Cabildo de Fuerteventura.

Puerto del Rosario, a cuatro de febrero de dos mil
veinte.

LA CONSEJERA DELEGADA DE EMPLEO,
EDUCACION Y JUVENTUD, Maria Jesus de la
Cruz Montserrat.

16.679

CONVOCATORIA
801
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
LA PUBLICACION DE OBRAS DE CREACION
LITERARIA Y DE INVESTIGACION DE INTERES
PARA LA ISLA DE FUERTEVENTURA.

BDNS (Identif.) 495021.

Extracto de la Resolucién CAB/2020/213 de fecha
03/02/2020 del Consejo Insular de Area de Cultura,
Patrimonio Histérico y Difusién Patrimonio Cultural
del Cabildo de Fuerteventura por la que se convocan
subvenciones para la publicacion de obras de creacién
literaria y de investigacion de interés para la isla de
Fuerteventura.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios:

Personas fisicas, espafiolas o de un Estado miembro
de la Comunidad Europea, residentes en la isla de
Fuerteventura (Las Palmas), Espana.

Segundo. Finalidad:
Fomento de la creacién y difusién cultural.
Tercero. Bases Reguladoras:

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 142, de 25 de noviembre de 2019.

Cuarto. Importe:
La méxima cuantia por obra serd de 3.000 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

UN MES a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Las Palmas.

Puerto del Rosario, a cinco de febrero de dos mil
veinte.

EL CONSEJERO DE AREA INSULAR DE
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y
DIFUSION, PATRIMONIO CULTURAL, Andrés
Briansé Carcamo.

16.688

AUTORIDAD
UNICA DEL TRANSPORTE
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
802
Por la presente se hace ptiblico que la Junta de
Gobierno de la Autoridad Unica del Transporte de Gran
Canaria, en su sesion ordinaria celebrada el dia 5 de
diciembre de 2019, aprobd el PLAN ESTRATEGICO
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DE SUBVENCIONES para el ejercicio 2020 en los
siguientes términos:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DE LA AUTORIDAD UNICA DEL TRANSPORTE
DE GRAN CANARIA PERIODO 2020.

En cumplimiento de lo estipulado con caracter
general en el articulo 8 de la Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS),
y de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo III,
seccion 17, del Titulo Preliminar del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Autoridad Unica del
Transporte de Gran Canaria elabora el presente Plan
Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2020.

El citado articulo 8 de la LGS, en su apartado 1°,
establece que los 6rganos de las Administraciones
Pidblicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con cardcter previo,
deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones
los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion,
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

Uno de los principales objetivos que recoge la Ley
indicada es el de la transparencia que, junto con la
gran variedad de instrumentos que se articulan en la
misma, redunda de forma directa en un incremento
de los niveles eficacia y eficiencia en la gestion del
gasto publico subvencional. En este sentido, una
mayor informacién acerca de las subvenciones hara
posible eliminar las distorsiones e interferencias que
pudieran afectar al mercado, ademds de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones
de las distintas Administraciones Publicas evitando
cualquier tipo de solapamiento.

Dado su caracter meramente programatico -seguin
se reconoce en la propia exposicion de motivos del
Reglamento- el presente Plan Estratégico se configura
como instrumento til y préactico de planificacion de
las politicas de subvenciones que llevard a cabo esta
entidad. Asimismo, dada la actual situacion de crisis
econémica y la necesidad de ajustar anualmente las
previsiones presupuestarias, asi como la naturaleza
consorcial de esta Administracion cuyo presupuesto

depende de las aportaciones de las entidades consorciadas,
se ha estimado conveniente limitar su vigencia a un
aflo.

1. Objetivos y Acciones Estratégicas.

Como no puede ser de otra manera los mismos han
de estar intimamente ligados a los objetivos del
presupuesto anual de esta entidad. De esta manera
tenemos como objetivo general:

La potenciacién del uso del transporte publico a través
de la coordinacién de los servicios, redes y tarifas,
de forma que se ofrezca al usuario una mayor capacidad
y mejor calidad de la oferta, que estimule la utilizacién
del transporte colectivo. Con ello se consiguen
numerosos beneficios sociales ligados a la movilidad,
el ahorro energético y al medio ambiente.

De ahf que las principales lineas de subvencién de
esta entidad estén dirigidas a la consecucion de las
siguientes acciones estratégicas:

1. Mejorar sustancialmente la calidad, la eficacia
y la eficiencia de las redes de transporte existentes,
mediante la creacion del sistema insular integrado de
transporte publico colectivo e incrementar el nimero
de usuarios y su porcentaje de participacién en el mercado
de la movilidad cotidiana. Para poder lograr este
objetivo, es necesario adoptar medidas y actuaciones
que afectan a varias administraciones y empresas de
transporte; en consecuencia, resulta esencial la
coordinacion.

2. Potenciar el transporte piblico como medio de
atender las necesidades de movilidad y reducir la
congestion del trafico.

3. El saneamiento financiero y la mejora de la
gestién de las empresas operadoras del transporte
publico.

4. Mejorar la calidad de los servicios, llevando a cabo
los programas de inversiones necesarios.

5. Fomentar un sistema de tarifas facil de entender,
basado en principios aceptables por los ciudadanos,
que colabore a tener un nivel adecuado de cobertura
y a potenciar su imagen a partir del momento en que
la oferta de servicios del transporte insular es percibida
como una red integrada y unitaria.
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Para hacer efectivas las anteriores acciones estratégicas
serd necesario desarrollar el Plan Operativo Anual del
afio 2020.

2. Lineas de actuacion del Plan Operativo 2020.

1. Mejorar sustancialmente la calidad, la eficacia
y la eficiencia de las redes de transporte existentes,
mediante la creacion del sistema insular integrado de
transporte publico colectivo e incrementar el niimero
de usuarios y su porcentaje de participacion en el mercado
de la movilidad cotidiana. Para poder lograr este
objetivo, es necesario adoptar medidas y actuaciones
que afectan a varias administraciones y empresas de
transporte; en consecuencia, resulta esencial la
coordinacion.

2. Potenciar el transporte ptblico como medio de
atender las necesidades de movilidad y reducir la
congestion del trafico.

3. El saneamiento financiero y la mejora de la
gestion de las empresas operadoras del transporte
publico.

4. Mejorar la calidad de los servicios, llevando a
cabo los programas de inversiones necesarios.

A. Subvencioén directa a las empresas operadoras.
Contrato Programa empresas operadoras 2017-2020.
Pendiente de negociar.

a. Beneficiarios: Empresas operadoras de Transporte
Publico Regular de Viajeros de Gran Canaria (Salcai-
Utinsa, S.A.; Guaguas Gumidafe, S.L.; Herederos
de José Guzman Sosa, S.L.; Telbus, S.L.; Transportes
La Pardilla, S.L.; y Guaguas Municipales, S.A.).

b. Objetivo: Potenciar el transporte publico para que
pueda satisfacerse adecuadamente las necesidades
de movilidad de la poblacion, asi como resolver las
deficiencias que pueda presentar este servicio. Mejorar
la calidad del servicio, potenciar su utilizacion por los
usuarios, y contribuir a mantener el equilibrio financiero
de la concesién.

¢. Plazo: Periodo 2017-2020. Pendiente de negociar.

d. Coste previsible para la anualidad 2020:
29.233.431.04 euros por capitulo IV.

e. Fuente de financiacion: Aplicaciones Presupuestarias.
Subconceptos 479.000020 Contrato Programa Insular

(déficit de explotacién). 472.070020 Aportacién
Fomento y financiacién Transporte Piblico.

f. Esta subvencion se concede de forma directa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la
Ley General de Subvenciones.

B. Subvencion directa a la Federacién de Empresarios
de Transportes (FET) para el desarrollo de cursos
formativos para la obtencién del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).

a. Beneficiarios: Federacion de Empresarios de
Transporte.

b. Objetivo: El desarrollo de cursos formativos para
la obtencién del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP) para los conductores del servicio regular de
viajeros de uso general.

c. Plazo: Anualidad 2020.
d. Coste previsible: 20.000,00 euros.

a. Fuente de financiacién: Aplicaciones Presupuestarias.
Subconcepto 480.010020 Subv. Fet cursos formacién
conductores TPR.

e. Esta subvencion se concede de forma directa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la
Ley General de Subvenciones.

5. Fomentar un sistema de tarifas facil de entender,
basado en principios aceptables por los ciudadanos,
que colabore a tener un nivel adecuado de cobertura
y a potenciar su imagen a partir del momento en que
la oferta de servicios del transporte insular es percibida
como una red integrada y unitaria.

A. Convenio Subvencién al Viajero, para la
implantacién y desarrollo de la politica de descuentos
a los usuarios del transporte regular de viajeros en la
isla de Gran Canaria.

a. Beneficiarios: Empresas operadoras de Transporte
Publico Regular de Viajeros de Gran Canaria (Salcai-
Utinsa, S.A.; Guaguas Gumidafe, S.L.; Herederos
de José Guzman Sosa, S.L.; Telbus, S.L.; Transportes
La Pardilla, S.L.; y Guaguas Municipales, S.A.).

b. Objetivo: La concesion de subvenciones con la
finalidad de abaratar a los viajeros el uso del transporte
regular en Gran Canaria.
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c. Plazo: Anual.
d. Coste previsible: 19.485.883,78 euros.

e. Fuente de financiacion: Aplicaciones Presupuestarias. Subconceptos 472.020020 Aportacién bonificacién
transporte puiblico interurbano. 472.030020 Aportacién bonificacidn transporte publico urbano, 47208 de
aportacion del Bono Residente Canario.

f. Esta subvencion se concede de forma directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley
General de Subvenciones.

3. Régimen de seguimiento y evaluacion.

Conforme a lo expresado en el articulo 12, apartado c, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones se establece un régimen de seguimiento y
evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones por medio de la Comisién de Evaluacién
en cada caso.

A continuacion, se resumen en una tabla los indicadores propuestos para cada una de las lineas de actuaciones
en materia de subvenciones a seguir durante el afio 2017:

Plan Estratégico Objetivo General - Estrategias
Plan Operativo subvenciones 2020. La potenciacién del uso del transporte publico a
través de la coordinacién de los servicios, redes y
Lineas de actuacion. tarifas, de forma que se ofrezca al usuario una

mayor capacidad y mejor calidad de la oferta, que
1. Mejorar sustancialmente la calidad, la eficacia y | estimule la utilizacién del transporte colectivo.

la eficiencia de las redes de transporte existentes,
mediante la creacion del sistema insular integrado | 1. Mejora de la calidad, eficacia y eficiencia de las
de transporte publico colectivo e incrementar el | redes de transporte existentes.

nimero de usuarios y su porcentaje de participacion
en el mercado de la movilidad cotidiana. Para poder | 2. Atenciéon de las necesidades de movilidad y
lograr este objetivo, es necesario adoptar medidas y | reduccion de la congestion del trafico.

actuaciones que afectan a varias administraciones y
empresas de transporte; en consecuencia, resulta | 3. El saneamiento financiero de las operadoras del
esencial la coordinacion. transporte publico.

2. Potenciar el transporte publico como medio de | 4. Mejora de los servicios a través de la inversion.
atender las necesidades de movilidad y reducir la
congestion del trifico. 5. Fomento de un sistema tarifario entendible y
aceptable para los ciudadanos.

3. El saneamiento financiero y la mejora de la
gestion de las empresas operadoras del transporte
publico.

4. Mejorar la calidad de los servicios, llevando a
cabo los programas de inversiones necesarios.

5. Fomentar un sistema de tarifas facil de entender,
basado en principios aceptables por los ciudadanos,
que colabore a tener un nivel adecuado de cobertura
y a potenciar su imagen a partir del momento en que
la oferta de servicios del transporte insular es
percibida como una red integrada y unitaria.

Criterios Generales de Evaluaciéon Indicadores Evaluacion 2020

1. Los correspondientes convenios a través de los | 1. Las condiciones y compromisos recogidos en los
cuales se instrumente, en su caso, la subvencion. convenios respectivos.
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4. Las cantidades y objetivos establecidos en esta
propuesta de plan estratégico de subvenciones
determinadas para el ejercicio 2020 estaran condicionados
a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio.

Si como resultado de los informes de seguimiento
existen lineas de subvenciones que no alcanzan el nivel
de consecucién de objetivos deseado, o el que resulta
adecuado al nivel de recursos invertidos, podran ser
modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y
eficientes o, en su caso, podran ser eliminadas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de febrero
de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

16.136

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

ANUNCIO
803
La Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular de
Lanzarote

HACE SABER:

Que, con fecha 5 de febrero de 2020, ha dictado el
Decreto, registrado bajo el nimero 2020-0465, cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“DECRETO

Dada cuenta que la Consejera de esta Corporacion
dona Maria del Carmen Guadalupe Garcia se encuentra
de baja médica.

Considerando necesario nombrar a un Consejero/a
que la supla en su ausencia, en aras de un buen
funcionamiento de los Servicios de los que ella es
responsable.

En uso de las facultades que tiene atribuida esta
Presidencia por la vigente legislacién de régimen
Local, especialmente el articulo 59 del Reglamento
Organico del Cabildo de Lanzarote, y en relacién
con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley

57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local;

RESUELVO:

Primero. Delegar en la Consejera dofia Ariagona
Gonzalez Pérez, con caracter accidental, todas las
facultades que por Decreto de esta Presidencia le han
sido delegadas a la Sra. Guadalupe Garcia relativas
al Area de Artesania, Comercio y Consumo, y con
efectos desde la presentacion de la baja médica y
mientras ésta dure.

Segundo. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno
de la Corporacién en la primera sesion que se celebre,
notificdndose al propio tiempo a los interesados.

Tercero. Asimismo, el presente Decreto deberd
insertarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y exponerse en el Tablén de Edictos de la
Corporacion Insular, de conformidad con el articulo
66.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho
Acto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, podra interponer con carécter potestativo,
Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo
ha dictado, o directamente formular Recurso Contencioso
Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas o, en su caso, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS
MESES computados desde la fecha de notificacién
del Decreto.

Para el supuesto de presentaciéon de Recurso de
Reposicién no podré interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta. El plazo
para la interposicion del Recurso de Reposicién serd
de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Transcurridos dichos
plazos, podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de DOS MESES ante el
orden Jurisdiccional Contencioso anteriormente
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mencionado, sin perjuicio, en su caso, de interponer
cualquier otro Recurso que estime le asiste en derecho
0, en su caso, de ser procedente, Recurso Extraordinario
de Revision.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Arrecife, a seis de febrero de dos mil veinte.
LA PRESIDENTA, Maria Dolores Corujo Berriel.

16.504

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno
de Servicios Publicos y Carnaval

Seccion de Vias y Obras

ANUNCIO
804
La Sefiora Concejal de Gobierno del Area de
Gobierno del Area de Servicios Piiblicos y Carnaval,
ha dictado la resolucién numero 5047/ 2020, de fecha
6 de febrero, del siguiente texto literal:

“Resolucién de la Concejal de Gobierno del Area
de Servicios Publicos y Carnaval por la que se acuerdan
las medidas correctoras a las que debe sujetarse la
celebracion de las Fiestas del Carnaval de Las Palmas
de Gran Canaria 2020, Erase una vez..., y aplicar la
suspension provisional de la normativa que regula los
objetivos de calidad acustica durante la celebracion
de las mismas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 192
del Real Decreto 2558/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (en adelante, ROFRJEL), se dicta la presente
Resolucién con base en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante Resolucién 187/2020, de
fecha 10 de enero, de la Sra. Concejal del Area de
Gobierno de Servicios Publicos y Carnaval, se acordé
laincoacién de expediente administrativo 1/2020, de

fecha 9 de enero, referido a los distintos actos y
eventos programados con motivo de las celebracién
del Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria, 2020
“Brase una vez...”.

SEGUNDO. Que, al tratarse de una Fiesta declarada
de Interés Turistico Nacional, resulta de obligado
cumplimiento acordar las medias correctoras a las cuales
deben sujetarse los diferentes actos que componen el
citado Carnaval, asi como aplicar la suspensién
provisional de la normativa que regula los objetivos
de calidad actstica durante la celebracién de las
mismas.

A los antecedentes expuestos resulta de aplicacion
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa de aplicacion

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

*Ley 7/2011, de 2 de abril, de Actividades Clasificadas
y Especticulos Piblicos y Otras Medidas Administrativas
Complementarias.

* Ley 37/2003, de 17 de noviembre de Ruido.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

* Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (BOP ntimero 89, de 23 de julio de 2004).

* Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio
Ambiente frente a ruidos y vibraciones (BOP nimero
96, de fecha 12 de agosto de 2002).
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¢ Resolucion de 28 de marzo de 2017, de 1a Secretaria
de Estado de Turismo por la que se concede el titulo
de Fiesta de Interés Turistico Nacional a la fiesta
“EL CARNAVAL DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA” (BOE ntimero 77, de 31 de marzo de 2017).

e Bando del Alcalde de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, publicado el dia 11 de enero de 2020
(medios de difusién).

e Resoluciéon de Alcaldia 7321/2014, de 14 de
febrero de 2014, por la que se aprueba el manual de
procedimientos de autorizacién de especticulos
publicos por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y la Atribucién de competencias inspectoras
a Policia y Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamentos.

b) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto

Se pretende acordar las medidas correctoras a las
cuales deben sujetarse los diferentes actos que
componen las Fiestas de Carnaval de Las Palmas de
Gran Canaria 2020 “Erase una vez...”, y la suspension
provisional de la normativa que regula los objetivos
de calidad actstica durante la celebracion de las
mismas, cuya incoacién de expediente administrativo
fue acordada mediante Resolucion 187/2020, de fecha
10 de enero, de 1a Sra. Concejal del Area de Gobierno
de Servicios Pablicos y Carnaval.

II. Sobre el régimen juridico

PRIMERO. El articulo 25.2 h) de La Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBL,
en las restantes citas), establece que el Municipio
ejercerd en todo caso como competencias propias, en
los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas, entre otras materias la
Informacién y promocién de la actividad turistica de
interés y dmbito local.

En este sentido, ademas, el Carnaval de Las Palmas
de Gran Canaria, ha sido declarado Fiesta de Interés
Turistico Nacional, mediante Resolucion de 28 de marzo
de 2017, de la Secretaria de Estado de Turismo.

Por su parte, la Ley 7/2011, de 5 de abril, de
Actividades Clasificadas y Espectaculos Ptblicos y
otras Medidas Administrativas Complementarias
(LACEP-MAG, en lo sucesivo), en su articulo 50, regula

el régimen especial de las actividades y espectaculos
publicos que se desarrollen en las fiestas populares
y las declaradas de interés turistico de Canarias,
Nacional o Internacional.

Cumpliendo lo dispuesto en el citado articulo, en
su apartado 1, letra e), se publica el dia 11 de enero
de 2020, en los diarios de mayor difusién y pagina
web municipal Bando del Alcalde comprensivo de la
programacion de actos que conforman las Fiestas de
Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria 2020, Erase
una vez..., que a continuacién se detalla:

Viernes 7 de febrero:

- Pasacalles anunciador del carnaval, desde la plaza
de Cairasco hasta la plaza de Santa Ana, 20:30 horas.

- Preg6n del Carnaval, plaza de Santa Ana, de 21:00
horas a 22:00 horas.

- Concierto en la plaza de Santa Ana, de 22:00
horas a 00:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Sabado 8 de febrero:

- Concurso de Comparsas Infantiles, escenario del
parque de Santa Catalina, de 19:00 horas a 23:30
horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Domingo 9 de febrero:

- Festival de Disfraces Infantiles, escenario del
parque de Santa Catalina, de 11:00 horas a 14:00
horas.

- Gala de eleccion de la Gran Dama del Carnaval,
escenario del parque Santa Catalina, de 20:00 horas
a 22:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Lunes 10 de febrero:

- 1* Fase del Concurso de Murgas, escenario del parque
de Santa Catalina, de 20:30 horas a 01:30 horas.
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- Restauracion hasta media hora después de la
finalizacién de los actos en el escenario principal.

Martes 11 de febrero:

- 2* Fase del Concurso de Murgas, escenario del parque
de Santa Catalina, de 20:30 horas a 01:30 horas.

- Restauracién hasta media hora después de la
finalizacién de los actos en el escenario principal.

Miércoles 12 de febrero:

- 3* Fase del Concurso de Murgas, escenario del parque
de Santa Catalina, de 20:30 horas a 01:30 horas.

- Restauracion hasta media hora después de la
finalizacién de los actos en el escenario principal.

Jueves 13 de febrero:

- Concurso de Disfraces Adultos, escenario del
parque de Santa Catalina de 21:00 horas a 23:00
horas.

- Restauracion hasta las 01,00 horas en el recinto
del carnaval.

Viernes 14 de febrero:

- Concurso de Comparsas Adultas, escenario del parque
de Santa Catalina de 21:00 horas a 03:00 horas.

- Restauracion hasta media hora después de la
finalizacién de los actos en el escenario principal.

Sabado 15 de febrero:

- Carnaval de dia en Vegueta, de 12:00 horas a
20:00 horas.

- Carnaval infantil en la plaza de Santa Ana, de 11:00
a 14:00 horas.

- Final del Concurso de Murgas, escenario del
parque de Santa Catalina, de 20:30 horas a 03:00
horas.

- Restauracion hasta media hora después de la
finalizacién de los actos en el escenario principal

Domingo 16 de febrero:

- Carnaval Canino, escenario del parque de Santa
Catalina, de 12:00 horas a 14:00 horas.

- Carnaval de dia en Santa Catalina, plaza de
Canarias, de 15,00 horas a 18:00 horas.

- Gala Infantil, escenario del parque Santa Catalina,
de 19:00 horas a 21:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Lunes 17 de febrero:

- Carnaval en el Parque de la Mayordomia, de 18:00
a 20:00 horas.

- Recorrido de la carroza anunciadora con los grupos
del Carnaval por el Distrito Ciudad Alta, de 20:00 a
21:30 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Martes 18 de febrero:

- Carnaval infantil en la Plaza de Don Benito, de
18:00 a 20:00 horas.

- Recorrido de la carroza anunciadora con los grupos
del Carnaval por el Distrito Isleta, Puerto, Guanarteme,
de 20:00 a 21:30 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Miércoles 19 de febrero:

- Carnaval infantil en la Plaza del Pueblo, de 18:00
a 20:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Jueves 20 de febrero:

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Viernes 21 de febrero:

- Gala de la Reina, escenario del parque de Santa
Catalina de 21:00 horas a 00:00 horas.
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- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03:00 horas.
Restauracion hasta media hora después de la finalizacién
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Sabado 22 de febrero:

- Carnaval de dia en Triana, de 12:00 horas a 19:00
horas.

- Carnaval infantil en el parque Doramas, de 11:00
a 14:00 horas - Carnaval al Sol. Paseo de Las Canteras,
calle Luis Morote y zona de ocio, de 17:00 horas a
20:00 horas.

- Preseleccién Drag Queen, escenario del parque Santa
Catalina, de 21:00 horas a 00:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03:00 horas.
Restauracién hasta media hora después de la finalizacion
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Domingo 23 de febrero:

- Encuentro de Murgas Infantiles, de 11:00 horas
a 13:30 horas.

- Actuacion Musical Infantil, de 14:00 horas a
16:00 horas.

- Cabalgata Infantil. Recorrido: Metropol, Parque
de Santa Catalina, de 17:00 horas a 20:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Lunes 24 de febrero:

- Carnaval Tradicional, Autovia del Centro (GC-110),
entre las calles Obispo Codina y Triana, de 19:00 horas
a 00:00 horas.

- Gala Drag Queen, escenario del parque de Santa
Catalina de 21:00 horas a 00:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03:00 horas.
Restauracion hasta media hora después de la finalizacion
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Martes 25 de febrero: (MARTES DE CARNAVAL)

- Carnaval de dia en Santa Catalina, escenario del
parque Santa Catalina, de 12:00 horas a 17:00 horas.

- Restauracion hasta las 01,00 horas en el recinto
del carnaval.

Miércoles 26 de febrero:

- Recorrido de la carroza anunciadora con los grupos
del carnaval por el Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-
Tenoya de 20:00 a 21:30 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Jueves 27 de febrero:
- Gala de la Integracion, de 19:00 horas a 21:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Viernes 28 de febrero:

- Concurso de Maquillaje Corporal, escenario del
parque Santa Catalina, de 21:00 horas a 00:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03:00 horas.
Restauracion hasta media hora después de la finalizacién
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Sabado 29 de febrero:

- Gran Cabalgata. Concentracion de carrozas en la
calle Juan Dominguez Pérez, (Urb. Ind. El Sebadal).
Salida de la comitiva desde la Plaza Manuel Becerra.

Recorrido por las calles Juan Rejon, Albareda,
parque de Santa Catalina, Presidente Alvear, Leén y
Castillo y calle Muelle Las Palmas, de 17:00 horas a
01:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03.00 horas.
Restauracion hasta media hora después de finalizacién
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Domingo 1 de marzo:

- Entierro de la Sardina. Recorrido: calles Le6n y
Castillo (a la altura del CN Metropole), Presidente Alvear,
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parque de Santa Catalina, Albareda, Gran Canaria y
Playa de Las Canteras, de 19:00 horas a 20:30 horas.

- Fuegos artificiales y quema de la sardina, Playa
de Las Canteras a las 21:00 horas.

SEGUNDO. A tenor de lo dispuesto en el articulo
50.1.a) de LACEP-MAUGC, la corporacion deberd haber
establecido al efecto, mediante ordenanza o acto
especifico, las medidas correctoras a que deben
sujetarse, en particular, las relativas a la seguridad
ciudadana y a la compatibilidad del ocio y el
esparcimiento con el descanso y la utilizacién comiin
general del dominio publico.

En cumplimento de lo dispuesto en el citado articulo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 88.6
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (LPACAP, en adelante), constan los informes
preceptivos que a continuacion se detallan y se aceptan
como motivacion de la resolucién que se propone adoptar
y que anexados a la misma, son parte integrante de
ella:

a) Informe emitido por el Servicio de Limpieza
Viaria, de fecha 9 de enero de 2020, en el que consta
dispositivo de dicho Servicio para cubrir las prestaciones
de Limpieza Viaria durante la vigencia del Carnaval
de Las Palmas de Gran Canaria 2020 (ANEXO I).

b) Informe emitido por el Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, de fecha 29 de enero de
2020, en el que consta dispositivo previsto por dicho
Servicio, asi como efectivos de Proteccién Civil,
distribuidos en los diversos actos del Carnaval de
Las Palmas de Gran Canaria 2020 (ANEXO II).

c¢) Informe emitido por la Seccién de Trafico y
Transportes, de fecha 3 de febrero de 2020, estableciendo
las medidas correctoras en la materia de dicho Servicio,
para el Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria
2020 (ANEXO IID).

d) Plan establecido por Guaguas Municipales, de
fecha 31 de enero de 2020, estableciendo las medidas
correctoras para el Carnaval de Las Palmas de Gran
Canaria 2020 (ANEXO IV).

e) Informe emitido por la Policia Local, de fecha
4 de febrero de 2020, en el que se establecen las
medidas correctoras y dispositivo policial para el

Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria 2020
(ANEXO V).

f) Informe emitido por la Unidad Técnica de
Seguridad y Emergencias, de fecha 4 de febrero de
2020, por el que se adopta el dispositivo de dicha Unidad
y se activa el Plan de Emergencia Municipal en
situacidn de Prealerta por la celebracién de los actos
del Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria 2020
(ANEXO VI).

g) Anexos I, I y III emitidos por Cruz Roja Espaiiola,
de fecha 31 de enero de 2020, referido al detalle del
despliegue sanitario en el Carnaval de Las Palmas de
Gran Canaria 2020 (ANEXO VII).

h) Certificado de la mercantil POWER 7, Seguridad
Hispania Canarias, S.L., referido a la prestacién de
servicios de vigilantes de seguridad en los actos del
Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria 2020
(ANEXO VIID).

i) Estudios de afecciones a terceros de los actos “Pregén
del Carnaval”, “Actos en Parque Santa Catalina”,
“Carnaval Tradicional” y “Carnaval de Dia”, del
Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria 2020, y medidas
correctoras necesarias para la celebracién de los
mismos, emitido por el ingeniero técnico industrial
José Reyes Garcia Montesdeoca, visados con fecha
4 de febrero de 2020, con nimeros E0028220,
E0028320, E0028420 y E0028520, respectivamente
(ANEXO IX).

TERCERO. Dado que la Fiesta de Carnaval de Las
Palmas de Gran Canaria, y en especial, los actos de
cabalgatas y otros multitudinarios, desarrollados en
las vias del casco urbano afectan dristicamente a la
ordenacién del trafico y de manera global, al casco
urbano, la Policia Local ha adoptado medidas especiales
de trafico para dichos actos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 53.1, letra b) de la Ley Orgénica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(LOFCS, en lo sucesivo).

CUARTO. De conformidad con lo regulado en el
ya citado articulo 50.1, letra b), de LACEP- MAC,
al tratarse el Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria
de una Fiesta de Interés Turistico Nacional, declarada
mediante Resolucion de 28 de Marzo de 2017, de la
Secretaria de Estado de Turismo (BOE ndmero 77,
de 31 de marzo de 2017), le serd de aplicacion el régimen
de suspension provisional de la normativa que regula
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los objetivos de calidad acustica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 37/2003, de
17 de noviembre de Ruido, asi como su normativa de
desarrollo y la Ordenanza Municipal de Proteccion
del Medio Ambiente frente a ruidos y vibraciones (BOP
ndmero 96, de fecha 12 de agosto de 2002) habiéndose
determinado el ambito territorial y temporal en los
Estudios de Afecciones a Terceros de los actos “Pregén
del Carnaval”, Actos en Parque Santa Catalina”,
Carnaval Tradicional” y “Carnaval de Dia”, expresados
en el fundamento SEGUNDO, letra i).

QUINTO. Por su parte, se debe tener en cuenta la
Resolucion de Alcaldia 7321/2014, de 14 de febrero
de 2014, por la que se aprueba el manual de
procedimientos de autorizacidon de espectidculos
publicos por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y la Atribuciéon de competencias inspectoras
a Policia y Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamentos, deberd aportarse la documentacién
preceptiva que figura en dicho manual y que consta
en el expediente.

c¢) Sobre la competencia

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 124
y 130 de la citada Ley de Bases de Régimen Local,
lo establecido en el articulo 40 y Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley de Municipios de Canarias, en
concordancia todo ello con en los articulos 43 a 45
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el ROFJEL vy el articulo 41 del
Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en
uso de las atribuciones que ostenta esta Concejalia del
Area de Gobierno de Servicios Piblicos y Carnaval,
conforme a lo establecido en el Decreto del Alcalde
nimero 29036/2019, de 26 de junio, por el que se
establece la estructura orgdnica superior y directiva
de las Areas de Gobierno, y Decreto del alcalde
nimero 30453/2019, de 19 de julio, por el que se
establecen los Ambitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Servicios Publicos y Carnaval, en su virtud

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las medidas correctoras a las
que deben sujetarse los actos que conforman la Fiesta
de Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria 2020, “Erase
una vez...”, relativas a la seguridad ciudadanay ala
compatibilidad del ocio y el esparcimiento con el

descanso y la utilizacién comtin general de dominio
publico, anexando como parte integrante de esta
Resolucidn, los informes expresamente citados en el
Fundamento de Derecho II. SEGUNDO.

SEGUNDO. Suspender provisionalmente la normativa
que regula los objetivos de calidad acustica, de
conformidad con lo establecido en el Fundamento de
Derecho II. CUARTO.

TERCERO. Las actividades y espectdculos que,
con ocasion del festejo, vayan a ser desarrollados
por particulares, sean personas fisicas o juridicas, se
someterdn al régimen de intervencién que, en su cada
caso, corresponda conforme a lo previsto en el articulo
50.1c) en LACEP- MAC y su normativa de desarrollo.

CUARTO. Practicar su publicacién en el Boletin Oficial
que corresponda, en virtud del articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, asi
como dar traslado y/o notificar la misma, segtin se trate,
con el correspondiente régimen de recursos que
proceda.

QUINTO. Contra el acto expreso que se notifica,
que es definitivo en via administrativa, podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado ene le
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contaré desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
mdaximo para dictar y notificar la resolucion del
recurso serd de UN MES, transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad
con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la Ley referida,
se producird silencio administrativo desestimatorio,
y podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo
de Reposicion debe entenderse desestimatorio por el
silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Asimismo se hace publico que el expediente nimero
1/2020, “Fiestas del Carnaval de Las Palmas de Gran
Canaria 2020”, se encuentra a disposicién del publico
en general, con todos los anexos aqui relacionados,
en la Seccién de Vias y Obras del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, sito en la calle Ftco.
Fco. Arencibia Cabrera, nimero 30.

LA CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y CARNAVAL (Decreto
nimero 29036/2019, de 26 de junio), Magdalena
Inmaculada Medina Montenegro.

16.505

Area de Gobierno
de Servicios Publicos y Carnaval

Seccion de Vias y Obras

ANUNCIO

805

Resolucién de la Concejal de Gobierno del Area de
Gobierno del Area de Servicios Piblicos y Carnaval
por la que se aprueba la celebracion de los actos
incluidos en el Carnaval de Las Palmas de Gran
Canaria 2020, a celebrar en el Parque de Santa Catalina
y Zona de Ocio, sitos en la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 192
del Real Decreto 2558/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales (en adelante, ROFRJEL), se dicta la presente
Resolucién con base en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante escrito de fecha 28 de enero
de 2020, suscrito por el Gerente de Promocion de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, S.A., solicita
a la Concejalia del Area de Gobierno de Servicios
Publicos y Carnaval, autorizacion para la celebracién
de los actos del Carnaval de Las Palmas de Gran
Canaria 2020”, en el Parque de Santa Catalina y Zona
de Ocio, actos incluidos en el Bando del Alcalde de
Las Palmas de Gran Canaria publicado en los medios
de mayor difusion y pagina web municipal, el dia 11
de enero de 2020.

SEGUNDO. Que Promocién de la Ciudad de Las
palmas de Gran Canaria, S.A., es una sociedad
anénima mercantil que tiene la consideracién de
medio propio del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, mediante el cual éste canaliza las actividades
culturales, turisticas y de carnaval, disponiendo el articulo
1 de sus Estatutos que tiene por objeto la promocién
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria en la
produccion, gestién y difusion de actividades culturales,
turisticas y de carnaval, asi como la comercializacién
de aquellos productos/servicios a que den lugar las
actuaciones societarias.

A los antecedentes expuestos resulta de aplicacién
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa de aplicacion

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

*Ley 7/2011, de 2 de abril, de Actividades Clasificadas
y Espectaculos Publicos y Otras Medidas Administrativas
Complementarias.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias.
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* Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General de Policia de
Espectdculos Puiblicos y Actividades Recreativas.

* Decreto 86/2013, de 14 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Actividades Clasificadas
y Espectaculos Publicos de Canarias.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROFRIJEL)

* Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (BOP nimero 89, de 23 de julio de 2004).

¢ Resolucion de 28 de marzo de 2017, de 1a Secretaria
de Estado de Turismo por la que se concede el titulo
de Fiesta de Interés Turistico Nacional a la fiesta
“EL CARNAVAL DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA” (BOE miimero 77, de 31 de marzo de 2017).

e Resoluciéon de Alcaldia 7321/2014, de 14 de
febrero de 2014, por la que se aprueba el manual de
procedimientos de autorizacidon de espectidculos
publicos por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y la Atribucién de competencias inspectoras
a Policia y Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamentos.

b) Consecuencias juridicas
1. Sobre el objeto

Promocion de Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, pretende realizar un evento para la celebracién
de los actos del Carnaval de Las Palmas de Gran
Canaria 2020”, en el Parque de Santa Catalina y Zona
de Ocio, actos incluidos en el Bando del Alcalde
citado en el Antecedente de Hechos Primero, cuya
incoacién de expediente administrativo fue acordada
mediante Resolucion 187/2020, de fecha 10 de enero,
de la Sra. Concejal del Area de Gobierno de Servicios
Publicos y Carnaval.

II. Sobre el régimen juridico

PRIMERO. El articulo 25.2 h) de La Ley de Bases
de Régimen Local establece que el Municipio ejercera
en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Autonomas, entre otras materias la

Informacién y promocién de la actividad turistica de
interés y dmbito local.

En este sentido, ademas, el Carnaval de Las Palmas
de Gran Canaria, ha sido declarado Fiesta de Interés
Turistico Nacional, mediante Resolucion de 28 de marzo
de 2017, de la Secretaria de Estado de Turismo.

Por su parte, la Ley 7/2011, de 5 de abril, de
Actividades Clasificadas y Espectaculos Piblicos y
otras Medidas Administrativas Complementarias
(LACEP-MAC, en lo sucesivo), en su articulo 50, regula
el régimen especial de las actividades y especticulos
publicos que se desarrollen en las fiestas populares
y las declaradas de interés turistico de Canarias,
Nacional o Internacional.

Cumpliendo lo dispuesto en el citado articulo, en
su apartado 1, letra e), se publica el dia 11 de enero
de 2020, en los diarios de mayor difusion y pagina
web municipal Bando del Alcalde comprensivo de la
programacion de actos que conforman las Fiestas de
Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria 2020, Erase
una vez..., que a continuacién se detalla:

Viernes 7 de febrero:

- Pasacalles anunciador del carnaval, desde la plaza
de Cairasco hasta la plaza de Santa Ana, 20,30 horas.

- Preg6n del Carnaval, plaza de Santa Ana, de 21:00
horas a 22:00 horas.

- Concierto en la plaza de Santa Ana, de 22:00
horas a 00:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Sabado 8 de febrero:

- Concurso de Comparsas Infantiles, escenario del
parque de Santa Catalina, de 19:00 horas a 23:30
horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Domingo 9 de febrero:

- Festival de Disfraces Infantiles, escenario del
parque de Santa Catalina, de 11:00 horas a 14:00
horas.
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- Gala de eleccion de la Gran Dama del Carnaval,
escenario del parque Santa Catalina, de 20:00 horas
a 22:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Lunes 10 de febrero:

- 1* Fase del Concurso de Murgas, escenario del parque
de Santa Catalina, de 20:30 horas a 01:30 horas.

- Restauracién hasta media hora después de la
finalizacién de los actos en el escenario principal.

Martes 11 de febrero:

- 2* Fase del Concurso de Murgas, escenario del parque
de Santa Catalina, de 20:30 horas a 01:30 horas.

- Restauracion hasta media hora después de la
finalizacion de los actos en el escenario principal.

Miércoles 12 de febrero:

- 3* Fase del Concurso de Murgas, escenario del parque
de Santa Catalina, de 20:30 horas a 01:30 horas.

- Restauracién hasta media hora después de la
finalizacién de los actos en el escenario principal

Jueves 13 de febrero:

- Concurso de Disfraces Adultos, escenario del
parque de Santa Catalina de 21:00 horas a 23:00
horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Viernes 14 de febrero:

- Concurso de Comparsas Adultas, escenario del parque
de Santa Catalina de 21:00 horas a 03:00 horas.

- Restauracion hasta media hora después de la
finalizacion de los actos en el escenario principal

Sabado 15 de febrero:

- Carnaval de dia en Vegueta, de 12:00 horas a
20:00 horas.

- Carnaval infantil en la plaza de Santa Ana, de 11:00
a 14:00 horas.

- Final del Concurso de Murgas, escenario del
parque de Santa Catalina, de 20:30 horas a 03:00
horas.

- Restauracion hasta media hora después de la
finalizacién de los actos en el escenario principal

Domingo 16 de febrero:

- Carnaval Canino, escenario del parque de Santa
Catalina, de 12:00 horas a 14:00 horas.

- Carnaval de dia en Santa Catalina, plaza de
Canarias, de 15:00 horas a 18:00 horas.

- Gala Infantil, escenario del parque Santa Catalina,
de 19:00 horas a 21:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Lunes 17 de febrero:

- Carnaval en el Parque de la Mayordomia, de 18:00
a 20:00 horas.

- Recorrido de la carroza anunciadora con los grupos
del Carnaval por el Distrito Ciudad Alta, de 20:00 a
21:30 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Martes 18 de febrero:

- Carnaval infantil en la Plaza de Don Benito, de
18:00 a 20:00 horas.

- Recorrido de la carroza anunciadora con los grupos
del Carnaval por el Distrito Isleta, Puerto, Guanarteme,
de 20:00 a 21:30 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Miércoles 19 de febrero:

- Carnaval infantil en la Plaza del Pueblo, de 18:00
a 20:00 horas.
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- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Jueves 20 de febrero:

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Viernes 21 de febrero:

- Gala de la Reina, escenario del parque de Santa
Catalina de 21:00 horas a 00:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03.00 horas.
Restauracion hasta media hora después de la finalizacién
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Sabado 22 de febrero:

- Carnaval de dia en Triana, de 12:00 horas a 19:00
horas.

- Carnaval infantil en el parque Doramas, de 11:00
a 14:00 horas - Carnaval al Sol. Paseo de Las Canteras,
calle Luis Morote y zona de ocio, de 17:00 horas a
20:00 horas.

- Preseleccién Drag Queen, escenario del parque Santa
Catalina, de 21:00 horas a 00:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03:00 horas.
Restauracién hasta media hora después de la finalizacién
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Domingo 23 de febrero:

- Encuentro de Murgas Infantiles, de 11:00 horas
a 13:30 horas.

- Actuacién Musical Infantil, de 14:00 horas a
16:00 horas.

- Cabalgata Infantil. Recorrido: Metropol, Parque
de Santa Catalina, de 17:00 horas a 20:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Lunes 24 de febrero:

- Carnaval Tradicional, Autovia del Centro (GC-110),
entre las calles Obispo Codina y Triana, de 19:00 horas
a 00:00 horas.

- Gala Drag Queen, escenario del parque de Santa
Catalina de 21:00 horas a 00:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03:00 horas.
Restauracién hasta media hora después de la finalizacién
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Martes 25 de febrero: (MARTES DE CARNAVAL)

- Carnaval de dia en Santa Catalina, escenario del
parque Santa Catalina, de 12:00 horas a 17:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Miércoles 26 de febrero:

- Recorrido de la carroza anunciadora con los grupos
del carnaval por el Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-
Tenoya de 20:00 a 21:30 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Jueves 27 de febrero:
- Gala de la Integracion, de 19:00 horas a 21:00 horas.

- Restauracion hasta las 01:00 horas en el recinto
del carnaval.

Viernes 28 de febrero:

- Concurso de Maquillaje Corporal, escenario del
parque Santa Catalina, de 21:00 horas a 00:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y
Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03.00 horas.
Restauracion hasta media hora después de la finalizacion
de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Sabado 29 de febrero:

- Gran Cabalgata. Concentracién de carrozas en la
calle Juan Dominguez Pérez, (Urb. Ind. El Sebadal).
Salida de la comitiva desde la Plaza Manuel Becerra.
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Recorrido por las calles Juan Rejon, Albareda, parque de Santa Catalina, Presidente Alvear, Le6n y Castillo
y calle Muelle Las Palmas, de 17:00 horas a 01:00 horas.

- Zona de ocio, trasera de los edificios Elder y Miller y plaza de Canarias, de 22:00 a 03:00 horas. Restauracién
hasta media hora después de finalizacién de la actividad en el escenario de la zona de ocio.

Domingo 1 de marzo:

- Entierro de la Sardina. Recorrido: calles Ledn y Castillo (a la altura del CN Metropole), Presidente Alvear,
parque de Santa Catalina, Albareda, Gran Canaria y Playa de Las Canteras, de 19:00 horas a 20:30 horas.

- Fuegos artificiales y quema de la sardina, Playa de Las Canteras a las 21:00 horas.

Por su parte, el articulo 37 de LACEP-MAC (referido al ambito de aplicacién del régimen autorizatorio) en
su punto 3, dispone que (...) La autorizacién municipal se sustituye por la aprobacién del érgano competente
cuando se trate de espectdculos publicos organizados o promovidos por el Ayuntamiento correspondiente (...).
En términos similares se pronuncia el Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos (Decreto 86/2013, en las restantes citas), que en su Titulo
II, Capitulo III, referido a la comunicacidon previa de actividades clasificadas, dispone en el articulo 104.3 que
(...) No se requerird autorizacién municipal para la celebracién de espectidculos publicos promovidos u
organizados por el ayuntamiento correspondiente. En tales casos la autorizacion serd sustituida por la aprobacién
del 6rgano competente (...).

SEGUNDO. En virtud de lo articulo 50.1, letras a) y b) de LACEP-MAC, se dicta Resolucién 5047/2020, de
la Sra. Concejal de Gobierno del Area de Servicios Piblicos y Carnaval, por la que se acuerda aprobar las medidas
correctoras a las que deben sujetarse la celebracion de la Fiesta del Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria
2020, Erase una vez..., y aplicar la suspensién provisional de la normativa que regula los objetivos de calidad
acustica durante la celebracién de la misma.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del Decreto 86/2013, consta Plan de
Autoproteccién y Seguridad Actos del Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria 2020 “Erase una vez...”, visado
con fecha 31 de enero de 2020 y nimero E-0022520 y Autorizacién de uso del espacio publico, expedida por
el Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme de esta Ciudad, asi como pdliza de seguro de responsabilidad civil
identificada mediante el nimero 0960180075939 E, suscrita con la mercantil Mapfre Espaiia, Compafiia de Seguros
y Reaseguros, S.A.

De igual modo, en virtud de lo establecido en los articulos 78 y siguientes del Real Decreto 2816/1982, de
27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de Policia de Espectaculos Pablicos y Actividades
Recreativas (R.D. 2816/1982, en lo sucesivo) y lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas (LPACAP, en las restantes citas), en su articulo 88.6,
que literalmente dispone (...) La aceptacion de informes o dictimenes servirdn de motivacion a la Resolucién
cuando se incorpore al texto de la misma (...), se emiten informes preceptivos por parte de Policia Local y Proteccion
Civil (emitidos ambos con fecha 6 de febrero de 2020), cuyo tenor literal se reproduce a continuacién:

INFORME ESPECIFICO DE POLICIA LOCAL

(...) Recibida en la Unidad de Planificacién de esta Policia Local el dia 04 de febrero del afio en curso, la
diligencia de emision de informe, se emite el siguiente:
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DATOS DEL PROYECTO / EVENTO
DENOMINACION EVENTOS CARNAVAL ZONA PARQUE SANTA CATALINA | Joe ;| 9903(6)
DESCRIPCION Y HORARIO| EVENTOS CARNAVAL, DIFERENTES HORARIOS SEGUN BANDO MUNICIPAL
UNIDAD TRAMITADORA AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS Y CARNAVAL
SITUACION PARQUE SANTA CATALINA Y ZONA TRASERA (PLAZA DE CANARIAS Y PASEO
DEL BOULEVAR)
DEL
07/02/2020
N.° DE
TIPO DE DOCU | PLAN DE AUTOPROTEC |
FECHA DEL EVENTO ! DIAS PARA 2
AL MENTO CION Y SEGURIDAD | 20 o
01/03/2020
FECHA Y HORA
COMPLEJIDAD MUY ALTA | DE ENTRADA 04/02/2020 14:40 H
ENPL.
FECHA DE EMI'’ EVENTO PROGRA |
149 SION DE INT MADO / CODIGO S1/007
N.° DE PAGINAS FORME 05/02/2020
OBSERVACIONES

En su virtud, se informa lo siguiente:

* En aras de la brevedad se da por reproducido lo establecido en el informe matriz anual sobre eventos programados
y no programados de fecha 17 de octubre, enviado a las Unidades Tramitadoras de eventos, que debe ser estrictamente
observado y que forma parte inseparable junto al presente informe especifico.

CONCLUSIONES

1. Es de resefiar que Policia Local, en su caso, colaborard en los eventos. Habida cuenta de la merma de la
plantilla, el trabajo policial para este tipo de eventos se basa en la voluntariedad del personal, que solicitard la
prestacion para el servicio en la forma establecida en el Anexo II Instruccién Horaria. Resolucién de la Directora
General de Administracién Puablica por la que se aprueba la Instruccién General de Horario de la Policia Local
de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente a los afios 2019-2021.

2. Hay que tener en cuenta que la peticién de refuerzo extraordinario no supone una garantia de que se cuente
con el personal policial suficiente para cubrir el evento, todo ello como consecuencia de que pueda ocurrir la
no presentacion de solicitudes en el ndmero previsto, o incluso que en el propio dia de celebracién del evento
no se presenten aquellos funcionarios policiales que solicitaron realizar el servicio, situacién esta, que se ha
dado en alguna ocasidn. De ahi que el informe especifico del evento pueda devenir en desfavorable si los mandos
asignados a la realizacidn del evento no disponen de personal que garantice el correcto desarrollo del dispositivo
policial disefiado.

3. Se deberd tener en cuenta lo recogido en el articulo 53 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas
y espectdculos publicos y otras medidas administrativas complementarias y en el articulo 125.2 del Decreto
86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y espectdculos
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publicos; de ahi que por el Servicio de Edificaciéon y Actividades se deba designar el personal técnico y
cualificado de este Ayuntamiento para realizar actividades inspectoras periddicas de la actividad autorizada,
principalmente en el control de la emisién acustica de la misma. Del resultado de dicha actividad inspectora
daran cuenta a los responsables de su Departamento para su incorporacién al expediente incoado.

Resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba el
Manual de Procedimientos de Autorizacion de Es(]
pectaculos Publicos por el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (apartado 5.2.4.10)

Conclusiones de Policia Local de Las Palmas de
Gran Canaria.

Que el evento que se vaya a celebrar disponga de
seguro de responsabilidad civil que contemple ex!|
presamente la cobertura del mismo.

* Tener en cuenta especialmente el apartado 6 de las
conclusiones del informe matriz

Que el lugar de celebracion disponga de las sufil]
cientes salidas de emergencia, aforo y disposicion
de medios para su control por personal contratado
por la organizacion.

* Todas la cuestiones técnicas seran resueltas acor’
de al punto 15 de las conclusiones del informe mall
triz.

El control de accesos y mantenimiento de la segul]
ridad del interior del recinto por efectivos de segul]
ridad privada debidamente habilitados, contratal
dos por la organizacion.

* Tener en cuenta especialmente el apartado 8 de las
conclusiones del informe matriz

El responsable de seguridad de los eventos seran D.
JOSE REYES GARCIA MONTESDEOCA, con DNI:
43.756.9361B y teléfono de contacto 636 242 8331 y
D. FRANCISCO MEDINA DIAZ con DNI 44.738.35401L y
teléfono de contacto 622 586 780, supervisaran a los
efectivos de seguridad privada que, en su caso, par(]
ticipen. Debiendo estar debidamente habilitado, sin
perjuicio de la posterior comprobacioén por los fun(]
cionarios policiales.

La conveniencia de disponer de servicio sanitario
(depende de la cantidad de asistentes).

* Tener en cuenta especialmente el apartado 8 de las
conclusiones del informe matriz.Los servicios sanil
tarios se ajustan al Decreto 86/2013, de 01 agosto,
por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos que destina el
articulo 15 a los dispositivos de asistencia sanitaria.

Los que, de forma individualizada, se observan en
el proyecto de Instalaciones en cuestién, como
instalacion de barras, banos, carpas y demas elel]
mentos que pudieran suponer un obstaculo o pelil]
gro ante la posible evacuacion urgente del lugar:
Las vias de acceso de vehiculos y/o peato]
nes.

Perimetro exterior del lugar de celebracion
del espectaculo publico.

Trafico rodado de la zona, tratando espe’]
cialmente los siguientes aspectos:
Necesidad de cortes de calle.
Imposibilidad de cortes de calle.

Planificacion del acceso y evacuacion de
los vehiculos de urgencia.

* Tener en cuenta especialmente los apartados 1, 2,
3,4,56,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21 Y 23
de las conclusiones del informe matriz.

El responsable policial designado para cubrir el
evento disenara el despliegue policial, que sera cu(]
bierto con patrullas dinamicas dimensionados sel
gun los efectivos policiales disponibles en su mo
mento.

También emitiran informe sobre la memoria de sel
guridad y advertiran a las Oficinas de Distrito,
cuando el desarrollo del espectdculo publico afecl]
te a vias no municipales, para que las distintas ad[
ministraciones sean convocadas a la Comision de
Servicios y Coordinacion.

* Tener en cuenta especialmente el apartado 17 de
las conclusiones del informe matriz.

En cuanto a la titularidad de la vias sera el Servicio
Municipal de Patrimonio el que determinara si la ubil]
cacioén del evento afecta a vias no municipales, todo
ello como consecuencia de lo mencionado en el in[]
forme matriz.
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Por todo lo expuesto anteriormente, se emite informe
FAVORABLE CONDICIONADO a que se cumplan
todas las previsiones contenidas en el Plan de Seguridad
presentado, y siempre y cuando se respeten todas las
estipulaciones que el Ordenamiento Juridico vincula
a los espectaculos puiblicos, ademads de las recogidas
en el presente informe como en el informe matriz de
eventos programados y no programados. En caso de
no cumplirse devendria en NEGATIVO.

Se ruega remita la resolucién que se adopte para
constancia en esta Jefatura de Policia Local, a los efectos
oportunos (...).

INFORME SERVICIO DE PROTECCION CIVIL

(...) Enrelacién con la solicitud de informe recibida
por SOCIEDAD DE PROMOCION CIUDAD DE LAS
PALMAS, para la celebracion del evento denominado
“ACTOS DEL CARNAVAL LAS PALMAS DE GC
20207, que tendrd lugar la celebracion de los distintos
actos del carnaval de acuerdo con el bando de alcaldia
fecha 10 de enero de 2020; actos en el escenario de
las Noches de Carnaval y para el resto de los actos
en torno y en las proximidades del Parque Santa
Catalina. Vista la documentacion aportada en el
expediente remitido, se ajusta lo estipulado en el
Decreto 86/2013, de 01 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Actividades Clasificadas
y Espectaculos Publicos (RACEP) y de mas normativas
sectoriales y técnicas que resulten aplicables, y segtin
el R.D. 393/007, de 23 de marzo que desarrolla la Norma
Bésica de Autoproteccidn, para los casos de actos que
sobrepasen las 20.000 personas de aforo estimado,
conforme a los requisitos exigibles conteniendo los
aspectos que requiere el Plan de Seguridad /
Autoproteccién. También es de aplicacion el Decreto
67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Autoproteccion exigible a determinadas
actividades, centros o establecimientos que puedan
dar origen a situaciones de emergencia en la Comunidad
Auténoma de Canarias, ya que el evento es al aire libre
con una afluencia superior a 1.000 personas en espacios
perimetrados y superior a 10.000 personas en espacios
abiertos.

Tras ser revisada, se informa que no existe
inconveniente en la realizacién de dichos eventos, siempre
y cuando se ajuste a lo estipulado en los diferentes
Planes de Seguridad / Autoproteccién, que sean de
aplicacion a los diferentes actos previstos. (...)

CUARTO. De conformidad con lo regulado en la
Resolucion de Alcaldia 7321/2014, de 14 de febrero
de 2014, por la que se aprueba el manual de
procedimientos de autorizacidn de espectidculos
publicos por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y la Atribucién de competencias inspectoras
a Policia y Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamentos, consta documentacién preceptiva que
figura en dicho manual para espectéculos organizados
o promovidos por el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, debiéndose estar a lo dispuesto en el
INFORME MATRIZ emitido por la Policia Local, sobre
eventos programados y no programados contemplados
en la instruccién horaria, aprobado mediante Resolucion
de la Directora General de la Administracion Publica,
por la que se aprueba la Instruccién General de la Policia
Local de Las Palmas de Gran Canaria, correspondiente
a los afios 2019 a 2021 (BOP numero 33, de fecha
18 de marzo de 2019).

c¢) Sobre la competencia

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 124
y 130 de la citada Ley de Bases de Régimen Local,
lo establecido en el articulo 40 y Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley de Municipios de Canarias, en
concordancia todo ello con en los articulos 43 a 45
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el ROFJEL vy el articulo 41 del
Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en
uso de las atribuciones que ostenta esta Concejalia del
Area de Gobierno de Servicios Piblicos y Carnaval,
conforme a lo establecido en el Decreto del Alcalde
nimero 29036/2019, de 26 de junio, por el que se
establece la estructura organica superior y directiva
de las Areas de Gobierno, y Decreto del alcalde
nimero 30453/2019, de 19 de julio, por el que se
establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Servicios Publicos y Carnaval, en su virtud

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la celebracién de los actos
incluidos en el Carnaval de Las Palmas de Gran
Canaria 2020, a celebrar en el Parque de Santa Catalina
y Zona de Ocio, sitos en la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria.

SEGUNDO. Deber4 tenerse en cuenta expresamente
lo dispuesto en el Fundamento de Derecho II,
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TERCERO, en el que se reproducen literalmente
informes preceptivos emitidos por Policia Local y
Proteccién Civil, de fecha 6 de enero de 2020, en caso
que devenga en desfavorable como consecuencia de
su labor inspectora u otra, en cuyo caso, perdera los
efectos de aprobacion la presente Resolucidn, debiendo
actuar la Policia Local en consecuencia, procediendo
a levantar acta suscrita por Policia Local, Servicio de
Extincién de Incendios, Proteccién Civil y Director
del Plan de Autoproteccion propuesto por el promotor.

TERCERO. Promocién de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, S.A., no podrd poner en uso la
instalacion, celebrar el evento o permitir su celebracion,
hasta disponer de la documentacién exigida por el articulo
21.2 del Decreto 86/2013 (Certificado de instalacidén
eléctrica en BT diligenciado ante Organo competente
de la Comunidad Auténoma), asi como de todas las
autorizaciones sectoriales y la Declaracién Responsable
ala que se refiere el articulo 106 del Decreto 86/2013,
y 69 de la LPACAP, cuyo modelo se encuentra en la
Resolucién de Alcaldia 7321/2014, de 14 de febrero
de 2014, citada en el Fundamento II. TERCERO, y
que, de no dar tiempo a presentarla por via telemadtica,
debido a la hora a la que efectivamente se termine de
realizar el montaje y pueda certificarse las instalaciones
en su caso y firmarse la declaracién responsable,
tendrd en el lugar de la celebracién del evento a
disposicién de la Policia Local en calidad de Policia
administrativa, para que en aplicacion del articulo 79
R.D. 2816/1982, realice las vigilancia de las condiciones
fisicas y de las instalaciones, previo al comienzo del
evento.

Si, como consecuencia de la vigilancia policial, se
advirtieran indicios de deficiencias en los locales o
en sus instalaciones para la apreciacién adecuada de
las cuales fuera necesaria la actuacion de profesionales
o funcionarios técnicos o facultativos, los Agentes de
la Autoridad lo deberdn hacer constar asi a los
organismos competentes, bien directamente, en caso
de urgencia, o bien a través de las Autoridades de que
dependan, para que ordenen la préctica de las
inspecciones pertinentes.

CUARTO. Se condiciona expresamente la celebracién
del citado evento a que no se produzcan molestias por
ruidos durante el desarrollo del mismo a los vecinos,
o se perturbe gravemente la paz ciudadana o seguridad,
en cuyo caso y previa verificacion de los Agentes de
la Autoridad, podré ordenarse de inmediato el cese
y paralizacién del evento, en virtud de lo dispuesto

por el articulo 56.6 de la Ley 7/2011 de 5 de abril,
de Actividades Clasificadas y Espectdculos Piblicos
y otras medidas complementarias.

Promocion de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, S.A., tendrd en cuenta y ejecutard los
condicionantes del informe matriz de Policia Local
referenciado en el punto III de los antecedentes de esta
resolucion.

Policia Local comprobard y hard cumplir dichos
condicionantes.

De conformidad con lo dispuesto en el Informe
Matriz emitido por la Policia Local sobre los eventos
programados y no programados contemplados en la
Instruccién horaria, concretamente en sus puntos 1,
2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21
y 23, la Policia Local debera valorar de acuerdo al
articulo 79 Reglamento General de Policia de
Espectculos y Actividades Recreativas, si existen indicios
de deficiencia que afecten a la seguridad de los
espacios, de la estructura, de los montajes o de las
instalaciones, debiendo actuar en consecuencia segtin
el mismo articulo.

Todo ello a la vista de las inspecciones que realice,
de los informes del Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamentos y de los certificados que los profesionales
y facultativos contratados por PROMOCION DE LA
CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
S.A., aporten de acuerdo al Resuelvo Tercero de la
presente Resolucion.

QUINTO. Sin perjuicio de que el Promotor se retina
con Policia Nacional y/o le comunique el evento, el
Jefe de la Policia Local o mando en quién delegue
remitird al Cuerpo Nacional de Policfa la documentacion
que finalmente haya informado acompaiiada de los
informes y comunicard a los Cuerpos de Seguridad
del Estado competentes, las actuaciones que practiquen
tendentes a evitar la comision de actos delictivos en
el marco de colaboracién establecido en las Juntas de
Seguridad, ello en virtud del articulo 53 apartado 1
g y apartado 2 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de la
normativa que la desarrolle y en especial a lo previsto
para la Policia Local en la Orden PCI/179/2019, de
22 de febrero publicada en el BOE de 26 de febrero
y demds instrucciones emitidas.
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Las acciones a adoptar serdn compatibles con
aquellas medidas de trafico y seguridad vial u otras
que sean necesarias para que los vecinos no se vean
perjudicados en lo que respecta a condiciones de
accesibilidad de servicios de emergencias, acceso a
garajes privados y transitabilidad de las vias. El
articulo 53 apartado 1 b de la Ley Orgénica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
asigna a la Policia Local las competencias en materia
de Ordenacion, sefializacién y direccién del trafico
en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacion.

Asimismo prestara presencia policial y escolta en
su caso.

Todo ello sin perjuicio de las competencias de la
Unidad Técnica de Seguridad y Emergencias a las que
se refiere el informe matriz de Policia Local.

SEXTO. Promocién de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, S.A., debera cumplir con la legislacion
laboral y social vigente con respecto al personal
dedicado a las labores para las que solicita la presente
autorizacion, siendo responsables en todo momento
de velar para evitar incidente o accidente que pudiera
ocurrirles durante la celebracion del evento y de
disponer de los medios para minimizar las consecuencias
si no pudiera evitarse. Asimismo, deberd cumplir
con laLey 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos Laborales y normativa que la desarrolla.

SEPTIMO. Notificar la presente Resolucién a los
interesados, significindole que contra el citado acto
expreso, que es definitivo en la via administrativa, se
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso citado, se
podré interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo dérgano que lo ha dictado, en el plazo

de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcién de la notificacién de esta
Resoluciodn, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, significando que el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion del
recurso serd de UN MES, transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad
con el articulo 24.1 parrafo 3° de la ley referida se
producird silencio administrativo desestimatorio, y se
podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el Recuso Potestativo
de Reposicion debe entenderse desestimatorio por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Asimismo se hace publico que el expediente nimero
1/2020, “Fiestas del Carnaval de Las Palmas de Gran
Canaria 2020”, se encuentra a disposicién del publico
en general, con todos los anexos aqui relacionados,
en la Seccién de Vias y Obras del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, sito en la calle Ftco.
Fco. Arencibia Cabrera, numero 30.

Las Palmas de Gran Canaria, a siete de febrero de
dos mil veinte.

LA CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y CARNAVAL (Decreto
ndmero 29036/2019, de 26 de junio), Magdalena
Inmaculada Medina Montenegro.

17.130

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

Secretaria

ANUNCIO
806
Don Oscar Herndndez Suérez, Alcalde-Presidente
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes,
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HACE SABER:

Que por el Pleno de la Corporacién en sesion
celebrada el dia 27 de enero de 2020, se aprobd
inicialmente la modificacién de la ORDENANZA
REGULADORA DE LA LIMPIEZA DE ESPACIOS
PUBLICOS Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE
AGUIMES, estableciéndose un plazo de TREINTA
(30) DIAS HABILES, a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
la presentacion de las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente se puede consultar en la Secretaria
General del Ayuntamiento de Agiiimes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias, se
entenderd definitivamente aprobada la citada modificacién
de la Ordenanza.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Agiiimes, a cinco de febrero de dos mil veinte.
EL ALCALDE, Oscar Hernandez Suarez.

16.199

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUA

ANUNCIO

807

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del
Codigo Civil y en el articulo 9 del Reglamento Objetos
Perdidos en el municipio de Antigua, de 30 de junio
de 2016, se pone en conocimiento del publico general,
durante un plazo de CATORCE DIAS NATURALES,
la relacién de los objetos depositados en la Oficina
de Objetos Perdidos del Ayuntamiento de Antigua,
en el mes de enero de 2020.

Carteras y monederos, carné estudiante, carné
pensionista, cartillas médicas, documentos nacionales
de identidad, documentos de identidad no espaiioles,
fotografias, fundas plastico, identificacion fiscal,
llaves, permiso de conduccién, permiso residente,
tarjetas bancarias, tarjetas comerciales varias, tarjeta
europea sanitaria, tarjetas de transporte, tarjetas
sanitarias y tarjeteros, tiques de compra varios.

Dichos objetos podran ser entregados a quienes
acrediten ser sus propietarios en la Oficina de Objetos
Perdidos, situada en calle La Plaza, ndmero 1, en la
localidad de Antigua, en las Dependencias de la
Policia Local en dias laborables, en horario de ocho
a catorce treinta horas, de lunes a viernes.

Antigua, a cuatro de febrero de dos mil veinte.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Matias Fidel Pérez
Garcia.

16.191

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

Secretaria

ANUNCIO

808

El Pleno del Ayuntamiento de Arucas, en sesién
ordinaria de fecha 31 de enero de 2020, acordé la
aprobacion definitiva de la Ordenanza Especifica
Reguladora de la Concesién de Subvenciones en
materia deportiva, transcribiéndose a continuacion el
texto literal e integro de la parte dispositiva:

“PRIMERO. Estimar totalmente la alegacién 2 y
parcialmente las alegaciones 1 y 3 por los motivos
expresados en el informe del Técnico de Administracién
General de 22 de enero de 2020, con la conformidad
de la Secretaria General, en cumplimiento de los
articulos 3.3 d) 1°del R.D. 128-2018, de 16 de marzo,
del que se remitird copia a los interesados junto con
la notificacién del presente acuerdo, en consecuencia
se introducen en el texto de la Ordenanza las
modificaciones indicadas en el informe juridico.

SEGUNDO. Desestimar parcialmente las alegaciones
1 y 3 por los motivos expresados en el informe del
Técnico de Administracion General de 22 de enero
de 2020, del que se remitird copia a los interesados
junto con la notificacion del presente acuerdo.

TERCERO. Aprobar expresamente, con cardcter
definitivo, la “Ordenanza Reguladora de las bases para
la concesién de subvenciones a entidades deportivas
en sus distintas modalidades y a deportistas individuales
para la promocién del deporte” conforme texto y
anexo adjunto.
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CUARTO. Dar traslado del acuerdo y copia integra
del texto y anexo de la Ordenanza a la Delegacion del
Gobierno y Gobierno de Canarias segtin lo previsto
en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con
el texto de la modificacién de la “Ordenanza Reguladora
de las Bases para la concesién de subvenciones a
entidades deportivas y deportistas individuales en
sus distintas modalidades para la promocién del
deporte” conforme texto y anexo adjunto en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, entrando en vigor segin lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [direccién
https://arucas.sedelectronica.es].

SEXTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para
suscribir y firmar toda clase de documentos y en
general para todo lo relacionado con este asunto.”

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES DEPORTIVAS EN SUS DISTINTAS
MODALIDADES Y A DEPORTISTAS
INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION DEL
DEPORTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de
la potestad administrativa reglamentaria atribuida en
el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Establece el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
que el municipio en todo caso, ejercerd competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en materia de:

1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas
y de ocupacién del tiempo libre.

Por otra parte, sefiala la Ley 1/2019, de 30 de enero,
de la actividad fisica y el deporte en Canarias, que

son competencias de los municipios canarios entre otras,
la promocidn de la actividad deportiva en su dambito
territorial, fomentando especialmente las actividades
de iniciacién y de caracter formativo y recreativo
entre los colectivos de especial atencién que, tal y como
estable el art. 3 de dicha Ley, viene referido a: las personas
mayores, los menores, la juventud, las personas con
diversidad funcional, asi como los sectores mds
desfavorecidos de la sociedad, teniendo especialmente
en cuenta zonas o colectivos a los que la ayuda en estas
actividades pueda suponer una mejora en su bienestar
social.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las
subvenciones en las Administraciones Publicas, fue
aprobada la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. La
mencionada Ley General de Subvenciones cuya
Exposicién de Motivos establece la necesidad de
trasladar los principios rectores de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria a los distintos componentes del
presupuesto; se rige por la aplicacion del principio
de transparencia, inspirado en la Ley de Estabilidad
Presupuestaria. Asimismo rigen también los principios
de eficiencia y eficacia en la gestion del gasto publico
a la hora de tramitar las subvenciones.

La Ordenanza municipal reguladora de la concesién
de subvenciones, publicada en BOP niimero 53 de 25
de abril de 2005, tiene por objeto regular los aspectos
generales y procedimentales aplicables a la concesion
de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
Arucas, no obstante la presente Ordenanza reflejara
las bases necesarias dadas las peculiaridades aplicables
a las subvenciones en materia de deportes. Dichas
singularidades se manifiestan tanto en sus beneficiarios
como en los criterios objetivos a valorar por la
administracién a fin de otorgar las mismas.

De esta manera, la presente ordenanza regulard las
bases para la concesion de subvenciones a entidades
deportivas y deportistas individuales, a fin de
promocionar e incentivar el deporte mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva y las
mismas irdn destinadas a sufragar los gastos generados
por la propia actividad deportiva asi como coadyuvar
a los deportistas individuales, con sede o residencia
en nuestro municipio.
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ARTICULO 1. OBJETO DE REGULACION Y
AMBITO DE APLICACION.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del
régimen de concesion de subvenciones destinadas a
sufragar los gastos ocasionados por el ejercicio de la
préctica deportiva, tanto de las entidades deportivas
en general como de los deportistas individuales, con
sede o residencia en el municipio de Arucas.

ARTICULO 2. BENEFICIARIOS.

Las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, reguladas en la presente Ordenanza,
podréan ser solicitadas por deportistas individuales
empadronados en Arucas y por las entidades deportivas,
con domicilio social en este término municipal, que
figuren inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
Deportivas, conforme a la normativa reguladora.

Para poder ostentar la condicién de beneficiario
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Que la actividad deportiva se desarrolle
preferentemente en el municipio de Arucas, exceptuando
aquellas competiciones que individuales o colectivas,
por su propia naturaleza deban ser desarrolladas fuera
del mismo.

2. Que aquellos deportistas, clubes y asociaciones
deportivas que cumplan con los requisitos conforme
sefiala la ordenanza general reguladora de la concesién
de subvenciones, se agrupen en alguna de las siguientes
modalidades:

MODALIDAD A: Entidades deportivas que tengan
como objeto la practica del fiitbol en categorias igual
o inferior a juvenil.

MODALIDAD B: Entidades deportivas que tengan
como objeto la prictica de deportes, en cualquier
categoria, diferentes a la modalidad anterior.

MODALIDAD C: Deportistas individuales.
Exclusiones:

En ningin caso serd compatible que deportistas
individuales sean beneficiarios de las subvenciones
reguladas por esta Ordenanza si a la vez lo es, en el
mismo ejercicio, el club o la asociacién deportiva a
la que pertenece.

Por otra parte, no podrdn obtener la condicién de
beneficiarios en quienes concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo que por la naturaleza de la subvencidn se
exceptue por su normativa reguladora.

Tampoco podrén obtener la condicién de beneficiario
si incurrieren en alguna de las conductas sefialadas
en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacion, y tampoco la podran obtener, las asociaciones
respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripciéon por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

ARTICULO 3. OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS.

Las obligaciones de los beneficiarios son las
siguientes:

1) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

2) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el 6rgano concedente o la Entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacioén le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

3) Comunicar al érgano concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

4) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demds documentos debidamente
auditados, en los términos exigidos por la Legislacion
mercantil y sectorial, aplicable al beneficiario en
cada caso.

5) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
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documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

6) Dar la adecuada publicidad de la financiacién de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencidn.
Incluyendo, en la medida de lo posible, el escudo del
municipio en cualquier manifestaciéon publicitaria
fisica o digital identificando que el Ayuntamiento de
Arucas es administracién patrocinadora.

7) Si se estuviera en curso de alguna de las causas
de reintegro, se deberd proceder al reintegro previo
de la cuantia recibida.

8) Los beneficiarios deberan dar la adecuada
publicidad en todos los eventos deportivos en que
participen.

9) Los beneficiarios deberdn comunicar y justificar
suficientemente, por escrito, que si por circunstancias
graves ajenas a su voluntad no pudieran realizar parte
o la totalidad de la actividad subvencionadas. Esta
comunicacion se deberd realizar a la mayor brevedad
posible.

ARTICULO 4. LUGAR Y PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas fisicas podran presentar las solicitudes
de subvencién en cualquiera de los lugares a que
hace referencia el articulo 16.4 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las personas juridicas y demds entidades sin
personalidad juridica deberdn, conforme al articulo
14 de lareferida Ley 39/2015, presentar las solicitudes
a través de la sede electrénica.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de presentacién de solicitudes podra
ampliarse en los términos y con las limitaciones
establecidas en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, debiendo especificarse en la respectiva
convocatoria.

ARTICULO 5. SUBSANACION DE

SOLICITUDES.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos
en la norma de convocatoria, el érgano competente
requerira al interesado para que la subsane en el plazo
médximo e improrrogable de DIEZ DIAS HABILES,
indicdndole que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 6. REQUISITOS Y ACREDITACION.

En orden a valorar las solicitudes y resolver el
procedimiento de otorgamiento de subvenciones, se
acreditardn los siguientes extremos:

1. La identidad del/la solicitante y en su caso, del
representante legal.

2. Estar empadronado en el municipio, en el caso
de deportistas individuales.

3. La inscripcién en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas y en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias, en el caso de entidades
deportivas.

4. Declaracion responsable de no estar incurso/a en
ninguna de las prohibiciones establecidas para obtener
la condicién de beneficiario/a de subvenciones publicas
(articulo 13 LGS).

5. Declaracion responsable de que el/la beneficiario/a
se encuentra al corriente de las obligaciones con la
Agencia Estatal de Administracién tributaria, Agencia
Tributaria Canaria, y con la Seguridad Social, o que
no estd obligado a tributar, en su caso.

6. Certificacion del nimero de equipos y licencias
de deportistas expedida por la Federacién correspondiente.
En los casos de las Modalidades A y B, los clubes
deberan, en cuanto a las licencias federativas, acreditar
exclusivamente aquéllas que correspondan a categorias
igual o inferior a la de juveniles, diferenciando las
masculinas de las femeninas, en el caso de que estas
ultimas estén integradas en los clubes.

7. Proyecto detallado para las modalidades B y C,
de las actividades que se pretendan financiar, sefialando



1980 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 19, miércoles 12 de febrero de 2020

todos los apartados contemplados segtin especialidad,
en la columna de criterios del anexo II.

8. Presupuesto de Gastos e Ingresos previstos.

9. Informe técnico favorable de la Federacién, en
el caso de deportistas individuales.

En ausencia de oposicién del/la solicitante, el
Ayuntamiento recabard los documentos necesarios para
la acreditacién de los extremos 2, 3 y 5, electrénicamente
através de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto.

ARTICULO 7. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Tendrin la consideracion de gastos subvencionables
aquéllos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo de ejecucion
establecido en la correspondiente convocatoria. En tal
sentido, se consideran como tales los siguientes:

- Gastos federativos y de arbitraje.
- Gastos de desplazamiento, estancia y manutencion.

- Gastos de personal del Club de jugadores y
técnicos.

- Gastos relacionados con la atencién médica, de
cualquier indole de los deportistas. Incluidos las
polizas de seguros

- Gastos por adquisicién, alquiler o reparacion de
equipamiento o material deportivo para entrenamiento
y competicion, que no tengan caracter de inventariable.

Y cualquier otro gasto directamente relacionado con
la actividad subvencionada que no tenga caracter
inventariable.

ARTICULO 8. INICIACION Y PROCEDIMIENTO
PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento para la concesion de subvenciones
se tramitard en régimen de concurrencia competitiva
y se iniciara de oficio conforme determina la Ley General
de Subvenciones por el érgano competente. Dicha
convocatoria tendrd necesariamente el siguiente
contenido:

1. Indicacién de la disposicién que establezca, en
su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en
que estd publicada.

2. Créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencidn y cuantia total mdxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

3. Objeto y finalidades.

4. Inclusién de las condiciones para la concesién
de las subvenciones conforme a los criterios expresados
en la Ordenanza.

5. Finalidad especifica de la subvencién.

6. Expresion de que la concesion se efectia en
régimen de concurrencia competitiva.

7. Los 6rganos competentes para la instruccién y
resolucién del procedimiento

8. Plazo de presentacion de solicitudes.
9. Plazo para resolver y notificar.

10. Indicacién de si la resolucién pone fin a la via
administrativa.

11. Criterios de valoracion de las solicitudes.

12. Medio de notificacién o publicacién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 42 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento remitird la convocatoria a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones en cumplimiento
de la normativa vigente.

ARTICULO 9. INSTRUCCION DEL

PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al érgano que se designe
en la convocatoria. En caso de que ello no fuera
especificado en la convocatoria, la instruccion del
procedimiento se llevard a cabo por el Concejal
Delegado de Deportes correspondiente, sin perjuicio
de las delegaciones que en su caso, se hubieran
acordado.
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El instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Las actividades de instruccién comprenderdn todas aquellas necesarias para formular la propuesta de resolucién
y entre otras la evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracién establecidos en la presente norma o en su caso en la convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano instructor, previsto en la LGS, deberd emitir un informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano colegiado, a la vista del expediente y del informe del érgano instructor, aprobard la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados en la forma en que establezca
la convocatoria y concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones, se formulara propuesta de resolucién definitiva, que serd elevada al 6rgano competente
para resolver.

Las propuestas de resolucién no crean derecho alguno, mientras no se haya notificado la resolucién de
concesion.

ARTICULO 10. RESOLUCION.

La competencia para dictar la Resolucién corresponderd al Alcalde Presidente, sin perjuicio de las delegaciones
que en su caso, se hubiesen acordado.

No se podrd adoptar resolucién alguna hasta que no se acredite la existencia de consignacién presupuestaria
suficiente en el expediente.

La Resolucién debera ser motivada, debiendo quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte y los compromisos asumidos por los beneficiarios. Asimismo, deberd contener la relacion de solicitudes
estimadas y desestimadas, con indicacién del motivo en que se fundamenta la denegacién en este dltimo caso.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses
computados a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria. El vencimiento de este plazo maximo
sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencidn.

La Resolucién del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
La préctica de dicha notificacién o publicacion se ajustaré a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y
siguientes de la citada Ley.

ARTICULO 11. DOTACION PRESUPUESTARIA.

La dotacién presupuestaria destinada a este fin serd consignada en tres partidas presupuestarias:

a. La denominada Subvenciones a Entidades Deportivas Modalidad A con cargo a la partida (03/340/48900).
b. Las destinadas a la Modalidad B, se abonardn a través de la partida (03/340/48902).

c. La referenciada como Transferencias a Deportistas Individuales (03/340/48917), destinada a la Modalidad
C.
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La dotacién exacta asignada a cada convocatoria se definird conforme al estado de gasto del presupuesto correspondiente
al afio de la convocatoria, a propuesta de la Concejalia de Deportes.

Esta fijard en las convocatorias anuales, conforme al referido presupuesto, el niimero total maximo de licencias
a subvencionar.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios de valoracién para la concesion de las subvenciones reguladas en la presente Ordenanza es la
recogida en el ANEXO II. El importe destinado a la Modalidad A seré el resultado de multiplicar una cantidad
determinada, que se fijard en la convocatoria anual, por el nimero de licencias federativas. Asimismo, se
incentivara econdmicamente la presencia de categorias femeninas en los tramos fijados en la Modalidad A, cuantificando
el doble la ficha federativa femenina sobre las masculinas.

ARTICULO 13. JUSTIFICACION Y COBRO.
El pago de las subvenciones se efectuard por anticipado y en su totalidad, una vez adoptada la Resolucion.

La justificacién deberd realizarse conforme determina la Ordenanza Municipal Reguladora de la concesién
de subvenciones y la normativa general, en el plazo de TREINTA DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la finalizacién del periodo de la actividad subvencionada que se fija en el afio natural. No obstante,
la convocatoria podria fijar otro plazo especifico para realizar la justificacién.

El beneficiario debera presentar, teniendo en cuenta las cuantias otorgadas y a tenor de lo establecido en del
articulo 75, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una cuenta justificativa simplificada, que incluira:

a) Una Memoria técnica del proyecto. En la que se acredite, de forma fehaciente, el desarrollo y camplimiento
de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

b) Una Memoria econdémica. En la que se relacione, de manera numerada y ordenada, cada concepto de gasto
autorizado, con identificacién del acreedor del documento, fecha de emision, concepto de gasto y su importe.
Todo ello, tal y como recoge la CUENTA JUSTIFICATIVA del ANEXO III que se adjunta a la presente
ordenanza, facilitindose el mismo a las entidades subvencionadas, en formato digital, a través de la web
municipal.

En todo caso, se deberd aportar toda la documentacién precisa, en cualquier soporte, que acredite que se ha
realizado la actividad por la que se concede la subvencion.

Seran considerados como gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada y que se realicen durante el afio natural correspondiente a la convocatoria;
quedando expresamente excluidos de ser considerados como tales los previstos en los apartados a), b) y ¢) del
articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, ademads, los gastos considerados
como de representacion.

El expediente, en su conjunto, se remitird al Organo Interventor para su fiscalizacion y ejercicio del control
financiero correspondiente.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 19, miércoles 12 de febrero de 2020 1983

ARTICULO 14. EL REINTEGRO.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal Reguladora de la concesion de subvenciones, Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

ARTICULO 15. COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

La concesién de las subvenciones contempladas en esta Ordenanza podréan ser compatibles con cualquier otro
tipo de subvencién o ayuda tal y como prevé la normativa vigente en la material.

En ningtin caso el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario tendrd la obligacién de comunicar al érgano concedente o a la Entidad colaboradora la
obtencidn de subvenciones, ayudas puiblicas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

ARTICULO 16. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Se considerardn infracciones y sanciones las establecidas en la Ordenanza Municipal Reguladora de la
concesion de subvenciones, asi como las previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estard a lo previsto en la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Concesidn de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, en la Ley 38/2003, de 17 de julio, General
de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

General de Subvenciones y en demds normativa de aplicacion.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Cualquier Reglamento, Ordenanza, documento o acuerdo que contravenga lo dispuesto en la presente
Ordenanza, quedara derogado con la entrada en vigor de ésta, incluyendo la Ordenanza especifica para la concesién
de subvenciones en materia de deportes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
121 de 19 de septiembre de 2008.

DISPOSICION FINAL.

Conforme a lo establecido en los articulos 54.1, 65.2 y 70.2 de la LBRL, el acuerdo de aprobacion definitiva
de la presente Ordenanza, se comunicard a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Transcurrido el plazo de QUINCE DIAS desde la recepcién de la comunicacién, el acuerdo y la Ordenanza se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, entrando en vigor al dia siguiente de la publicacién

del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
En la ciudad de Arucas, a cuatro de febrero de dos mil veinte.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION EN MATERIA DE DEPORTES

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF
DIRECCION (Avenida, calle, plaza, etc.) Ne ESC PISO PUERTA
CODIGO POSTAL POBLACION MUNICIPIO
TELEFONOS DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO FAX

MOVIL FIJO

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE (cuando proceda)
APELLIDOS Y NOMBRE NIF

REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA (Presidente, director, etc)

DIRECCION (Avenida, calle, plaza, etc.) Ne ESC PISO PUERTA
CODIGO POSTAL POBLACION MUNICIPIO
TELEFONOS DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO FAX

MOVIL FIJO

3.- MODALIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION
®  Modalidad A (fdtbol)

®  Modalidad B (resto espec. deportivas)
®  Modalidad C (individual)

4.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
0 DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA PERSONALIDAD DEL SOLICITANTE.
0  CERTIFICADO EXPEDIDO POR ORGANO COMPETENTE QUE ACREDITE AL REPRESENTACION CON QUE SE ACTUE.

[¢] DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS PARA LA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES PUBLICAS (Art. 13 de la Ley General de Subvenciones).

0  CERTIFICACIONES EN VIGOR ACREDITATIVAS DE ESTAR AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES CON:
b AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (AEAT)
L4 SEGURIDAD SOCIAL
hd AGENCIA TRIBUTARIA CANARIA

o DOCUMENTO/S ACREDITATIVOIS DE QUE NO SE ESTA OBLIGADO A TRIBUTAR, EN SU CASO.

o PARA LA ESPECIALIDAD A. CERTIFICACION DEL NUMERO DE EQUIPOS Y LICENCIAS DE LAS CATEGORIA SUBVENCIONADAS
EXPEDIDA POR LA FEDERACION DE FUTBOL.

[¢] PARA LAS ESPECIALIDAD B Y C. PROYECTO DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE PRETENDAN FINANCIAR SENALANDO
TODOS LOS APARTADOSCONTEMPLADOS, SEGUN ESPECILIDAD, EN LA COLUMNA CRITERIOS DEL ANEXO II.

[¢] PRESUPUESTOS DE GASTOS E INGRESOS PREVISTOS.

o EN CASO DE DEPORTISTAS INDIVIDUALES, INFORME TECNICO FAVORABLE DE LA FEDERACION DEPORTIVA U OTRA INSTITUCION
PUBLICA.

El abajo firmante, exponiendo que redne los requisitos recogidos en la convocatoria, SOLICITA
que le sea concedida la subvencion conforme a lo estipulado en la Ordenanza.

Arucas, a de de 20

Firma del interesado o representante
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ANEXO Il
CRITERIOS DE VALORACION CONFORME ART. 12
TIPO DE <
SUBVENCION CRITERIOS PUNTUACION CONSIDERACIONES
Ndmero de licencias Federativas Resultado de multiplicar el nimero de ygr?eergc(ijgniespc?firgisetlaei Zr;
- ) licencias por una cuantia fija que se petcio P
masculinas de Base en vigor. - ; ’ categoria igual o inferior a la
. designara en cada convocatoria anual. ) h
Modalidad A juvenil.
(Fatbol) , . . . Resultado de multiplicar el nimero de N“’“ETO de deportlsta_sA
Numero de licencias federativas licencias or el doble de la cuantia referida femeninas en competiciones
femeninas de Base en vigor. enela aﬁado anterior oficiales en categoria igual o
P ) inferior a la juvenil
Maximo 5 puntos.
1-50 =1 punto.
Numero de licencias 51 - 100 = 2 puntos.
Federativas. 101-151 = 3 puntos.
151 - 200 = 4 puntos.
201 0 mas =5 puntos.
, ) ’ ) Resultado de multiplicar el nimero de N“mefo de deportlsta's'
Numero de licencias federativas . h . . femeninas en competiciones
femeninas de Base en vigor. licencias por el doblg de la cuantia referida oficiales en categoria igual o
’ en el apartado anterior. S . .
inferior a la juvenil
Maximo 10 puntos.
Estructura: 0 - 1 p.
Programa Deportivo Contenido: 0 - 3 p.
Viabilidad/Objetivos: 0 - 2 p.
Calidad de Actividades: 0 - 4 p.
Organizacién de eventos y Hasta 5 puntos.
actividades deportivas para la 1-3=1punto
promocioén del Deporte y sus 4 — 6 = 2 puntos
. valores. 7 0 mas =5 puntos
Modalidad B ” L Hasta 3 puntos
(Resto Colaboracion en las actividades 1-3=1punto
especialidades organizadas por el Ayuntamiento 4-6 =2 puntos
deportivas) de Arucas 7 0 més = 3 puntos
Arazén de un punto por
Hasta 6 puntos. categoria, si se milita al
El fomento del Deporte Base 1-2=1p. Menos con un gquipo en cada
3-4=2p. una de las siguientes: pre-
40méas =6 p. benjamin, benjamin, alevin,
infantil, cadete y juvenil.
. Cualquiera que sea la
Deportes autoctonos 3 puntos especialidad y las categorias.
Fomento del deporte para 3 puntos Cualquiera que sea la
personas con discapacidad P especialidad y las categorias.
Maximo 10 puntos
1.000 - 3.000 :_2 P. La baremacion atendera al
3.001 - 6.000 =4 p. g
Presupuesto anual 6.001 - 9.000 = 6p presupuesto anual en miles
9.011 - 12.000 = 8p. de euros.
12.001 6 mas = 10 p.
Ndmero de técnicos titulados II\Enr?t)r(clenlo 35pET°3nto
con que cuenta la entidad Entre 6 yy12_= 2ppuntds
deportiva Mas de 13 = 3 puntos.
Maximo 3 puntos
Abono de tasas de instalaciones Entre 500 — 1.000 = 1 punto. La baremacién atendera al
municipales Entre 1.001 — 1.500 = 2 puntos. gasto anual en euros.
1.501 0 mas = 3 puntos.
Maximo 6 puntos.
Elaboracion técnica del proyecto gf,?éﬁcg.’:oolepp'
Calidad de Actividades: 0 - 3 p.
Maximo 3 puntos
Presupuesto detallado de Entre 300 — 1.000 =1 p.
ingresos y gastos Entre 1.001 — 2.000 =2 p.
2.001 6 mas =3 p.
Maximo 4 puntos.
) 1puntosi es insular - Atendiendo al &mbito en que
. Tipo de campeonato 2 puntos si es autonémico. se realice la competicion
Modalidad C 3 puntos si es nacional. P :
4 puntos si es internacional
Maximo 6 puntos
Desplazamientos fuera de la 1 punto si es autonémico.
Isla. 2 puntos si es nacional.
6 puntos si es internacional
Deportistas con discapacidad 3 puntos
Deportista Femenino. 3 puntos.
Ranking clasificatorio
o 0
Resultados temporada anterior E::::Z il o z 5109, g g::::gz
Entre 51° y 250° 1 punto
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ANEXO Il (Conforme Art. 13) CUENTA JUSTIFICATIVA
DATOS DEL BENEFICIARIO
Denominacién (¥) No_m_brt_e y apellidos del Cuantia Subyencién Ejerf:icio
Beneficiario o Representante concedida (afio)
€
RELACION DE JUSTIFICANTES DE GASTOS
e | Fasturarecibol | e | gengicacien Concepto | Feha | e g

n del acreedor

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

TOTAL IMPORTE
JUSTIFICADO
DIFERENCIA ENTRE LO CONCEDIDO Y LO JUSTIFICADO
En la ciudad de Arl;((:)as, a de de Fdo.: El Beneficiario | El Representante
(*) En el caso de clubes ylo agrupaciones deportivas
En la Ciudad de Arucas, a cuatro de febrero de dos mil veinte.
EL ALCALDE, Juan Jestis Facundo Suérez.
16.113

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO

809
Con fecha 30 de enero de 2020, se da cuenta para conocimiento del Pleno la resolucién 0050 emitida por el

Alcalde el dia 22/01/2020 que dice asi:

En uso de las facultades conferidas en los articulos 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

En atenciodn a la solicitud del Diputado del Comiin referente a la creacion de una Concejalia de accesibilidad
para supervisar el cumplimiento del derecho de accesibilidad de las personas con algin tipo de discapacidad
en los espacios publicos del municipio, RESUELVO:
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PRIMERO. Crear la Concejalia de Accesibilidad
y Movilidad para dar camplimiento a la normativa sobre
accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la
comunicacion y a la Ley de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

SEGUNDO. Nombrar a don Heriberto José Reyes
Séanchez Concejal Delegado de Accesibilidad.

TERCERO- Nombrar a don Pedro Mendoza Vega
Concejal Delegado de Movilidad.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los
designados asi como al Diputado del Comun.

QUINTO. Remitir la resolucién del nombramiento
al Boletin Oficial de Las Palmas para su publicacién
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de
la firma de la resolucién por el Alcalde.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que se celebre.

Galdar, a seis de febrero de dos mil veinte.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

16.189

ANUNCIO APROBACION
DEFINITIVA

810

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al piblico queda autométicamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
del Ayuntamiento de Galdar sobre la modificacién de
la “Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Piblico
por el aprovechamiento del dominio publico local
mediante el establecimiento limitado y controlado de
vehiculos en la via publica y resto de los espacios
delimitados a tal fin”, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Precio Publico por el aprovechamiento del dominio

publico local mediante el establecimiento limitado y
controlado de vehiculos en la via publica y resto de
los espacios delimitados a tal fin”

Articulo 4. Tarifas
Apartado Tarifas Complementarias (zonas acotadas)

La apertura de las zonas acotadas serd de 08:00 a
21:00 horas, salvo en el caso de que se lleven a cabo
la celebracion de eventos municipales u otros actos
de interés, en los que podra ser ampliada la franja horaria
previa autorizacién del Ayuntamiento al gestor que
en ese momento se encuentre gestionando el servicio,
ya sea de forma directa o indirecta, en la que se
determinard e identificard la zona acotada objeto de
la ampliacién horaria, el dia afecto a dicha ampliacién
y la duracién de la misma.

El precio ptiblico establecido en las zonas acotadas
con cardcter general es de:

e De 08:00 a 13:00 horas de lunes a viernes: 1,00
euro.

* De 16:00 a 21:00 horas de lunes a viernes: 1,00
euro

* De 09:00 a 21:00 horas los sdbados y domingos:
1,00 euro por cada franja horaria de 5 horas.

El precio ptiblico establecido en las zonas acotadas
con carécter especial, previa resolucién del Ayuntamiento
al gestor del servicio, es de:

De lunes a domingo que implique un dia festivo o
aquellos en los que se lleven a cabo la celebracién de
eventos municipales u otros actos de interés incluidos:
1,00 euro por cada franja horaria de 5 horas, hasta el
limite horario autorizado por el Ayuntamiento al
gestor del servicio.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer
por los interesados Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.
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En Galdar, a tres de febrero de dos mil veinte.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Teodoro Claret
Sosa Monzoén.

15.046

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

Policia Local

NOTIFICACION

811

Intentada la notificacién al propietario de un (01)
vehiculo que se encuentra en el Dep6sito Municipal
del Iltre. Ayuntamiento de Mogén sin haberla podido
practicar, de conformidad con establecido en el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica el acto cuyo
contenido integro se acompaiia, suscrito por el Sr.
Concejal Delegado de Seguridad.

“Por la presente y en atencidn a lo dispuesto en los
articulos 105 y 106 del Real Decreto Legislativo
6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos de Motor y Seguridad Vial. Durante el
plazo de UN MES contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente Edicto los titulares de
los relacionados vehiculos podrédn retirarlos del
depdsito y presentar cuantas alegaciones estimen
convenientes en el Registro General de este Ayuntamiento
en Avenida de la Constitucién, nimero 4, C.P. 35140
- Mogén, en horario de 09:00 a 13:00 horas. Con la
advertencia de que en el caso contrario, se procedera
a su tratamiento como residuo sélido urbano.

ANTECEDENTES

En el Depdsito Municipal de Vehiculos, se encuentran
depositados desde hace mas de DOS MESES, un
(01) vehiculo, a cuyo propietario ha sido imposible
notificar tal circunstancia, asi como que, transcurridos
los plazos legales sin proceder a su retirada, seran tratado
como residuos sélidos urbanos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los articulos 105 y 106 del Real Decreto Legislativo
6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos de Motor y Seguridad Vial disponen que:
“la Administracién competente en materia de gestion
de trafico podra ordenar el traslado del vehiculo a un
Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos para
su posterior destruccion y descontaminacion, cuando
haya transcurrido méas de DOS MESES desde que el
vehiculo fuera inmovilizado o retirado de la via
publica, y depositado por la Administracién y su
titular no hubiera formulado alegaciones”.

PARTE DISPOSITIVA

1°. Se concede al propietario del vehiculo que a
continuacién se relaciona, un plazo de UN MES, a
contar desde la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de residencia de sus

titulares.

2°. Transcurrido el plazo anteriormente sefialado sin
actuacion alguna por parte del propietario o interesado,
se procederd a su tratamiento como residuo sélido urbano,
y traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

3° Para proceder a la retirada del vehiculo serd
necesario presentar la documentacién del mismo y abonar
las tasas de traslado y depdsito.

RELACION DE VEHICULOS

Expte. nimero: 583/19. Fecha Dep6sito: 06/08/19.
Matricula: GC-1825-BW. Marca-Modelo-Color:
BMW-Serie 5-Gris. Titular y Domicilio: Christian Pries.
Calle Garcia Toledo, nimero 113, BJ B, Agiiimes.

Mogén, a veintidés de enero de dos mil veinte.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD
(Decreto niimero 2050/2019), Juan Mencey Navarro
Romero.

13.533
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Alcaldia Presidencia

RESOLUCION DE ALCALDIA
812

Resultando que, con fecha 1 de julio de 2019,
mediante Resolucién nimero 2888, de 1/julio/2019,
por esta Alcaldia Presidencia se resolvié el nombramiento
de los Sres. concejales que asumirian las Delegaciones
Genéricas de cada Area de Gobierno, con las facultades
de direccidn, gestion y resolucion en general de los
asuntos relativos a los servicios correspondientes de
su Area; y de los Sres. Concejales con Delegaciones
Especificas con las facultades de direccién y gestion
en general de los asuntos relativos a los servicios.

Resultando que, en la citada resolucién se mantiene
adscrita a la Alcaldia Presidencia, las facultades de
resolucion en general de los asuntos relativos a los
servicios correspondientes en las delegaciones
especificas que ostentan los Concejales y Concejalas:
Don Orlando Cabrera Sosa, don Bartolomé Acosta
Tejera, dofia Nélida del Carmen Garcia Pulido y dofia
Irasema Victoria Hernandez Marrero, asi como el
resto de funciones, atribuciones y demas competencias
de las dreas o materias no asignadas por delegacion.

En virtud de las atribuciones y competencias que
me confiere el articulo 21, siguientes y concordantes
de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
las previsiones del Reglamento Orgdnico Municipal,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora del Régimen Local, asi como las previsiones
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, es por lo
que vengo en resolver:

PRIMERO: Delegar genéricamente en la Concejala
dofia Clara Inés Martel Pérez concejala del Area de
Accién Social y Servicios Municipales, las facultades
de resolucion en general de los asuntos relativos a los
servicios correspondientes en las delegaciones
especificas que ostentan los Concejales y Concejalas:
Don Orlando Cabrera Sosa, don Bartolomé Acosta

Tejera, dofia Nélida del Carmen Garcia Pulido y dofia
Irasema Victoria Hernandez Marrero.

SEGUNDO: Delegar las facultades de direccion,
gestion y resolucion en general de los asuntos relativos
a los servicios correspondientes en la Concejalia de
Sanidad.

TERCERO: Dichas facultades constituyen delegacion
genérica en favor de la concejala dofia Clara Inés
Martel Pérez

CUARTO: Comunicar a los concejales y concejalas,
don Orlando Cabrera Sosa, don Bartolomé Acosta Tejera,
dofia Nélida del Carmen Garcia Pulido y dofia Irasema
Victoria Herndndez Marrero que, la delegacién en la
facultad de resolucion en general de los asuntos en
sus delegaciones especificas recae en la citada concejala
dona Clara Inés Martel Pérez.

QUINTO: Se mantienen adscritas a la Alcaldia-
Presidencia el resto de las funciones, atribuciones y
demds competencias de las dreas o materias no
asignadas por delegacion en resoluciones precedentes.

SEXTO: Los conflictos de competencia que pudieran
suscitarse en el ejercicio de las delegaciones, serdn
resueltas por esta Alcaldia-Presidencia.

SEPTIMO: Las delegaciones asignadas, surtiran
efecto desde el dia de la firma de ésta Resolucién, con
independencia de su notificacién a los interesados;
sin perjuicio de su correspondiente publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVO: Dar traslado de la presente Resolucion
a los Departamentos administrativos pertinentes a
los efectos oportunos.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a cuatro
de febrero de dos mil veinte.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Maria Concepcién
Narviez Vega.

Ante mi, EL SECRETARIO GENERAL. José
Marcelino L6pez Peraza.

16.367
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO
813
Por medio del presente y para general conocimiento,
se hace publica la Resolucién de la Alcaldia nimero
137/20 asentado con fecha 5 de febrero de 2020,
expediente nimero 2020000253, que se transcribe a
continuacion:

“DECRETO

Dada la incoacién de expediente para la provisién
de cuatro plazas de Administrativo, perteneciente a
la escala de Administracion General, subescala
administrativa, subgrupo c1, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, una vez
publicada la Oferta de Empleo Publico del afio 2019
del Ayuntamiento de Tuineje, en uso de las facultades
que me confiere la legislacién vigente, VENGO A
RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante sistema de promocion interna,
de CUATRO (4) PLAZAS de funcionario de carrera
de administrativos, vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2019, publicada en el Boletin Oficial de La
Provincia nimero 157 de fecha 30 de diciembre de
2019, pertenecientes a la escala de Administracion
general, subescala administrativa, asi como las
correspondientes bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, DE CUATRO (4) PLAZAS DE
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TUINEJE, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE
TITULACION C, SUBGRUPO Cl1 Y
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisiéon como
funcionario de carrera de cuatro plazas de Administrativo,
perteneciente a la escala de Administracion general,

subescala administrativa, subgrupo cl, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de
Tuineje. Las nomenclaturas de los puestos en la
Relacién de Puestos de Trabajo vigente son: F-SCU-
33, F-SCU-34, F-SCU-35 F-SCU-36.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C
Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del
Texto Refundido de la ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria
Tercera y estdn encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa,
Categoria Administrativo del Ayuntamiento de Tuineje.

El sistema selectivo elegido es de oposicién mediante
sistema general de acceso libre.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Tuineje en la categoria de Auxiliar Administrativo,
siempre que lo hubiesen obtenido, con caricter
definitivo, y se encuentren en el momento de la
convocatoria desempefiando un puesto de trabajo en
esta Administracion.

b) Haber prestado servicios en la categoria de
auxiliar administrativo como funcionario/a de carrera
por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos
se computaran los servicios prestados por los/las
aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacién vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. De conformidad con lo previsto
en la disposicién adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, se podrd presentar a este proceso selectivo
los funcionarios/as con una antigiiedad de 10 afios en
la categoria de Auxiliar del Ayuntamiento de Tuineje
(Grupo C, Subgrupo C2).
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Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos
establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de Tuineje, haciendo constar que
cumplen las condiciones exigidas y se dirigirdn a la
Alcaldesa-Presidenta - Anexo II de las presentes
bases-, que les serd facilitado, gratuitamente, en el Registro
General o bien a través de la sede electronica o web:
http://sede.tuineje.es

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo de
presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, luego de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

Lugar: el impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de Tuineje. Igualmente, podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16, apartado
4, delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Derechos de examen: Los derechos de examen se
cuantifican en 30,05 euros, que deberan ser ingresados
en la cuenta corriente de este Ayuntamiento, entidad
bancaria Bankia, ndimero ES0620387220136400000466,
indicando el siguiente concepto de ingreso: “Tasa
por examen Administrativo” (nombre y apellidos
del/la aspirante)”.

Cuarta. Admision y exclusion de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacion de
solicitudes, se dictard Resolucion por el Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Tuineje, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de
estos ultimos, la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la
publicacién de la citada resolucién en el Boletin

Oficial de la Provincia. De acuerdo con el articulo 68
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Resolucién sera
publicada, ademds, en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web: http://sede.tuineje.es

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobardn que
sus nombres constan en la correspondiente relacién
de admitidos expuesta al publico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién
dictard Resolucién por la Alcaldesa, mediante la cual
se apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, indicdndose en la misma la fecha, hora
y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio
de la fase de oposicion. La resolucidn serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pigina web:
http://sede.tuineje.es.

Las publicaciones en la web tendrdn caracter
meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su
caso, y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la
participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones
en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y
otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
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Administraciones Publicas, podrd interponerse, en
el plazo de UN MES a partir de la publicacion de la
resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, Recurso de Reposicion ante
la Alcaldesa de la Corporacién o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo dentro del plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién. La interposicion del Recurso de Reposicién
impide recurrir en la via Contencioso-Administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquel, o su
desestimacion por silencio administrativo, la cual se
entenderd producida sin o se notifica su resolucién
en el plazo de UN MES, desde su interposicion.

Quinta. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y, en lo posible, a
la paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de
las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituiran
en cada convocatoria.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos
de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, ni las personas que en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores.

Los Tribunales calificadores estardn constituidos por
los siguientes miembros, todos con derecho a voz y
voto:

¢ Un Presidente.
¢ Un Secretario.

¢ 3 Vocales.

El Tribunal estard integrado ademas por los suplentes
respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y
podréd tomar los acuerdos que correspondan, para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Sexta. Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constard
de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso
Fase de oposicién:

La fase de oposicion, que serd previa a la fase de
concurso, tendrd caracter eliminatorio y constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un
cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I de las presentes bases. Este cuestionario
estard compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio serd de setenta y
cinco minutos (75 minutos).

Este ejercicio se valorard de 0 a 5 puntos, siendo
valorado el ejercicio en funcién del nimero de
respuestas acertadas, asi cada respuesta correcta
sumard en la proporcién correspondiente, no puntuando
ni penalizando las preguntas no contestadas o las
incorrectas.

Para superar este primer ejercicio serd necesario obtener
una puntuacién de 2,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto
de carécter prictico, en un tiempo médximo de sesenta
minutos (60 minutos), a elegir ente dos propuestos
por el Tribunal calificador, relacionados con todo el
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temario que figura en el Anexo I. Este ejercicio se
calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

Fase de concurso:

La fase de concurso, que serd posterior a la fase de
oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn. A esta fase solo podran acceder los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn,
la puntuacién méxima serd de 4,5 puntos, la cual se
sumaré a la fase de oposicidn siempre y cuando se
haya superado la misma.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracién de méritos formativos:

a) Experiencia profesional se valorard hasta un
maximo de 3,5 puntos de la siguiente forma:

* Se valorara el trabajo desarrollado como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Tuineje o en otra
Administracién en el mismo grupo y subgrupo de
clasificacién al que se convoca, o como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Tuineje o en otra
Administracion en el grupo y subgrupo inmediatamente
anterior al que se convoca: 0,03 puntos por cada mes.

* Se valorard el trabajo desarrollado como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Tuineje o en otra
administracién en cualquier grupo de clasificacion:
0,01 puntos por cada mes.

b) Méritos formativos: La puntuacién maxima que
se puede obtener por este concepto es de 1 punto, que
se podrdn completar de forma indistinta por los
conceptos siguientes:

* Por poseer otra titulacion reglada superior a la exigida
para el acceso a estas pruebas, excluida por tanto la
exigida para la presentacién de instancia: 0,5 puntos.

* Por cursos realizados que tengan relacién con las
materias objeto de la convocatoria que hayan sido
impartidos o reconocidos por las Universidades,
Centros Oficiales de Formacién (INAP, ICAP o
anédlogos), Administraciones Publicas y Consorcios
de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de
formacién continua para empleados ptiblicos. Para la
puntuacion se tendré en cuenta el siguiente baremo:

- Cursos de hasta 20 horas 0,20 puntos.
- Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
- Cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

Los méritos alegados deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
La forma de acreditacion serd la siguiente:

* La experiencia profesional se acreditara a través
de un certificado o informe de servicios prestados de
la Administracién en la que se hubieren prestado,
indicando la naturaleza de la relacién, el grupo y
subgrupo de clasificacion, el cuerpo, escala o categoria
profesional o duracion de la misma.

* La acreditacién de los méritos formativos se
realizard presentando copia compulsada, o acompaiiada
del original para su compulsa, de diploma o documento
acreditativo tanto de la realizacién del curso respectivo
como de la titulacién reglada superior a la exigida.

Séptima. Relacion de Aprobados, Presentacion de
Documentos y Nombramientos

Una vez finalizadas ambas fases, el Tribunal
Calificador har4 publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento asi como en la piagina web
https://sede.tuineje.es/publico/tablon precisdndose
que el ntimero de candidatos propuestos no podra rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracién, dentro del plazo de CINCO DIAS
HABILES desde la publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por
la Alcaldia en su condicién de Jefatura directa del
Personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.
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Una vez publicado el nombramiento, se debera
proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro
del plazo méximo de UN MES a partir de dicha
publicacidn.

Octava. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso Potestativo de Reposicion previo
al contencioso-administrativo en el plazo de UN
MES, de conformidad con los articulos 123 y siguientes
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicién, no se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrin
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la
resolucion definitiva del proceso selectivo y cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo
de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

Novena. Publicacién.

Las presentes bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de

Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, debiendo recogerse asimismo un extracto
de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso serd la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia a efectos del coémputo del plazo del
procedimiento.

SEGUNDO. Convocar las correspondientes pruebas
selectivas con arreglo a las Bases anteriormente
transcritas.

TERCERO. Ordenar la publicacién de dicha
convocatoria, junto con sus Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia y el anuncio de aquélla en el Boletin
Oficial del Estado.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
dofia Maria Esther Herndndez Marrero. En Tuineje,
Firmado electrénicamente.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Disposiciones comunes a las entidades
locales: Régimen de organizacién, funcionamiento.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I); Disposiciones generales.
Interesados en el procedimiento. Actividad en la
Administracién Publica. Actos administrativos.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II); Garantias del
procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Instruccion.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III); Finalizacién del
procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV); Revision de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Disposiciones Generales.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 19, miércoles 12 de febrero de 2020 1995

Organos de las Administraciones Piblicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Los convenios.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracién Publica segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Adquisicién
y pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 8. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales; Derechos y obligaciones. Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social; Normas generales del sistema de la Seguridad Social: Campo de aplicacion
y estructura del Sistema de la Seguridad Social. Afiliacién, cotizacién y recaudacién. Accidn protectora. Riesgo
durante el embarazo y durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad
grave.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (I); Impuestos.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (II); Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (III); Presupuesto y gasto ptblico: Contenido, elaboracion y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (IV); Presupuesto y gasto publico: Ejecucion y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

Tema 15. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I);
Las licencias urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

Tema 16. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I);
El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 17. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I1I);
La proteccién de la legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014; Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno;
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 20. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; Derechos de las personas. Régimen sancionador.
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ANEXO I

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO POR SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TUINEIJE.

Apellidos:

Nombre:

D.N.IL:

Fecha de nacimiento :

Teléfonos: /

E-mail:

Domicilio: N° Piso Pta.
C.P Municipio: Provincia:

Titulo con el que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero ___ de fecha , para cubrir 4 plazas de administrativos, por promocién
interna, perteneciente a la escala de Administracién general, subescala administrativa, subgrupo Cl1, solicita
sea admitido/a a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente instancia
y que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases, comprometiéndome a
probarlo documentalmente, cuando sea requerido/a para ello, acompafiando a la presente la siguiente
documentacidn:

* Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I. o documento equivalente.

* Copia autenticada del titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

* Recibo o justificante del pago de los derechos de examen.

En Tuineje, a de de 2020.

Firma del/la interesado/a

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de Tuineje. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de
conformidad con la legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y, en
su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Tuineje.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

En Tuineje, a seis de febrero de dos mil veinte.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther Herndndez Marrero™.

16.364
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ANUNCIO
814

Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publica la Resolucién de la Alcaldia nimero
138/20, asentado con fecha 5 de febrero de 2020, expediente nimero 2020000080, que se transcribe a

continuacion:
“DECRETO

Dada la incoacién de expediente para la provision de cuatro plazas de plazas de Policia, pertenecientes a la
escala Bésica (nomenclatura de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacién de Policias Locales de Canarias),
Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, una vez publicadas las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2018 y 2019 del Ayuntamiento de Tuineje, en uso de las facultades que
me confiere la legislacion vigente, VENGO A RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante sistema de oposicion libre, de
CUATRO (4) PLAZAS de funcionario de carrera de policias, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019, publicadas en el BOP 24 de fecha 25 de
febrero de 2019 (1 plaza) y en el BOP 157 de fecha 30 de diciembre de 2019 (3 plazas), pertenecientes a la
escala Bisica (nomenclatura de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacién de Policias Locales de Canarias),
Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, asi como las correspondientes bases reguladoras de las pruebas selectivas, en los siguientes

términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE CUATRO (4) PLAZAS DE FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TUINEJE, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION C, SUBGRUPO C1 Y PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
DE POLICIA (ESCALA BASICA, EMPLEO DE POLICIA).

Primera. Objeto de la convocatoria.

Vista que en sesion extraordinaria del Pleno de esta Corporacion de fecha 29 de noviembre de 2019 se acordé
modificar puntualmente la plantilla de Personal del Ayuntamiento de Tuineje, la cual fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP, en adelante) nimero 145, de fecha 2 de diciembre de 2019, adquiriendo
firmeza mediante publicacién definitiva en el BOP 156 de fecha 27 de diciembre de 2019, y que en la misma
estan incluidas cuatro (4) plazas vacantes de Policia Local, 1 de ellas incluida en la Oferta de Empleo Publica
de 2018, publicada en el BOP 24 de fecha 25 de febrero de 2019 y las otras 3 en la Oferta de Empleo Publico
de 2019 publicada en el BOP 157 de fecha 30 de diciembre de 2019.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso para la seleccién, en propiedad, por el turno
libre y mediante el sistema de oposicion, de cuatro (4) plazas de Policia, pertenecientes a la escala Bisica (nomenclatura
de laLey 6/1997, de 4 de julio, de coordinacién de Policias Locales de Canarias), Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes
ala Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local. Dotada de sueldo,

trienios, pagas extraordinarias y demads retribuciones complementarias establecidas en la legislacién vigente.
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La nomenclatura en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente es la siguiente:

Vinculo Funcionario Denominacién Grupo

(F) Laboral (L) del Puesto Clasificacion Escala Subescala/Clase
F-SEC-5 Policia Local C/C1 Administracién Especial Serv. Esp/ Policia Local
F-SEC-7 Policia Local C/C1 Administracién Especial Serv. Esp/ Policia Local
F-SEC-8 Policia Local C/C1 Administracién Especial Serv. Esp/ Policia Local
F-SEC-18 Policia Local C/C1 Administracién Especial Serv. Esp/ Policia Local

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y ascensos,
en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta el dltimo dia del plazo establecido
para la presentacién de instancias, hasta un maximo hasta un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en
el articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente base.

El texto integro de las bases se remitird, antes de la apertura del plazo de presentacion de instancias, al érgano
de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de seguridad, tal y como dispone
el articulo 4.2 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias y a la Direccién
General de Funcion Publica de Canarias en cumplimiento de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica
Canaria.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por la legislacién especifica de aplicacién que a continuacién se indica:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP, en adelante).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacién de la Ley
6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificaciéon de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas Canarias.

- Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocién
y movilidad de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.
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- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre (en adelante,
Orden de 24 de marzo de 2008).

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por
el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes al
proceso selectivo.

Para ser admitido/a en esta convocatoria, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan gozar de los mismos durante todo
el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad
establecida para el pase a la situacién de segunda actividad
con destino antes de que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en
las disposiciones que la desarrollan y, en su caso el
reglamento de los respectivos Cuerpos de la Policia
Local, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds
normativa aplicable.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 2° Grado o equivalente. Dicha circunstancia
deberd concurrir en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes
deberén tener el titulo o haber aprobado los estudios
para su obtencién y abonado los derechos para su
expedicion.

a. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

b. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia conforme
a lo indicado en la base quinta.

e) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para
el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracién
Piblica mediante expediente disciplinario. Serd
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacién
en los términos y condiciones establecidos legalmente.

f) Declaracion responsable de carecer de antecedentes
penales o tenerlos cancelados, asi como autorizacion
a esta Administracion para solicitar en su nombre al
Ministerio de Justicia certificado de antecedentes
penales en el que no figure haber sido condenado
expedido por el Registro General de Penados y
Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado,
haber sido cancelado dicho antecedente, antes de la
toma de posesién como funcionarios en précticas.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase B ademds del permiso de la clase A2, o estar
en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en practicas y prestar declaracién
responsable de utilizar los vehiculos que se correspondan
con los citados permisos.

h) Compromiso de llevar armas, y en su caso
utilizarlas, que se tomard mediante declaracién
responsable o promesa.

i) Certificado médico oficial en el que se haga
constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
necesarias para realizar las pruebas fisicas previstas
en estas bases, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.3 del Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre. Dicho certificado se acompaiiard de una
declaracion del opositor en el que conste que autoriza
al Ayuntamiento de Tuineje, a someterse a la realizacion
de las pruebas fisicas establecidas en la presente
convocatoria, sin responsabilidad alguna para la
entidad local, asi a las pruebas y comprobaciones
médicas determinadas también en la presente convocatoria
0 a cuantas otras estime oportuno el Tribunal Calificador
(Anexo II), y se expedird 15 dias antes de la realizacién
de la primera prueba, sin perjuicio del reconocimiento
médico previsto en las bases.

j) Haber abonado, en su caso, las tasas correspondientes
a los derechos de examen.
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k) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este
requisito serd acreditado mediante la aportacién de
certificado médico.

1) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,60
las mujeres. Este requisito serd acreditado mediante
la aportacién de certificado médico.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos
exigidos deberdn cumplirse el tiltimo dia de presentacién
de solicitudes.

Cuarta. Forma, plazo y lugar de presentacion de
solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de Tuineje, haciendo constar que
cumplen las condiciones exigidas y se dirigiran a la
Alcaldesa-Presidenta - Anexo II de las presentes
bases-, que les serd facilitado, gratuitamente, en el Registro
General o bien a través de la sede electrénica o web:
http://sede.tuineje.es

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo de
presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, luego de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias.

Lugar: el impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de Tuineje. Igualmente, podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16, apartado
4,delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Derechos de examen: Los derechos de examen se
cuantifican en 30,05 euros, que deberén ser ingresados
en la cuenta corriente de este Ayuntamiento, entidad
bancaria Bankia, nimero ES0620387220136400000466,

indicando el siguiente concepto de ingreso: “Convocatoria
Policia Local (nombre y apellidos del/la aspirante)”.

Quinta. Documentacion.

A la instancia se acompafiard la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia debidamente compulsada del DNI o
documento equivalente, vigente en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

b) Copia autenticada del titulo que acredite la
titulacidn exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En caso de titulo
equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el érgano competente con arreglo a la
Legislacion vigente para su expedicion.

c¢) Recibo o justificante del pago de los derechos
de examen. En ningin caso la presentacién y pago
en la entidad colaboradora supondr4 sustitucién del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

d) Declaracién expresa de cada aspirante de que cumple
con todos los requisitos de capacidad exigidos en la
Convocatoria (contenida en el Anexo III).

e) Declaracién de la persona opositora en la que autoriza
al Ayuntamiento de Tuineje a someterle a la realizacién
de las pruebas fisicas establecidas en la presente
convocatoria, sin responsabilidad alguna para la
entidad local, asi como a las pruebas y comprobaciones
médicas determinadas también en la presente convocatoria
y a cuantas otras estime oportuno el Tribunal (Anexo
II).

f) Compromiso personal expreso de llevar armas y
de utilizarlas en el correcto desempefio de las funciones
de la plaza de trabajo a ella adscrito, y de conducir
los vehiculos policiales para los que le habilitan los
permisos de conduccién exigidos (Anexo III).

Sexta. Admisién de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacién de
solicitudes, se dictard Resolucién por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Tuineje, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de
estos dltimos, la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del
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plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la
publicacién de la citada resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia. De acuerdo con el articulo 68
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Resolucién serd
publicada, ademds, en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la padgina web: http://sede.tuineje.es

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que
sus nombres constan en la correspondiente relacién
de admitidos expuesta al ptblico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion
dictard Resolucién por la Alcaldesa, mediante la cual
se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, indicdndose en la misma la fecha, hora
y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
de la fase de oposicion. La resolucién serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web:
http://sede.tuineje.es

Las publicaciones en la web tendran caracter
meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su
caso, y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la
participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de caricter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones
en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y
otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, en
el plazo de UN MES a partir de la publicacion de la
resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, Recurso de Reposicién ante
la Alcaldesa de la Corporacién o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo dentro del plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion. La interposicién del Recurso de Reposicion
impide recurrir en la via Contencioso-Administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquel, o su
desestimacién por silencio administrativo, la cual se
entenderd producida sin o se notifica su resolucién
en el plazo de UN MES, desde su interposicion.

Séptima. Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el articulo
4.e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
en concordancia con otras disposiciones, el Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas, serd colegiado
y su composicion, que deberd ser predominantemente
técnica, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los cuales
deberén tener titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza de acceso en la plaza convocada, no
pudiendo estar formada mayoritariamente por miembros
de los cuerpos a los que pertenezcan los puestos
objeto de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal pertenecerdn al mismo
a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie,
con independencia del organismo que le designe, de
modo que los miembros del Tribunal seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebas y de la publicacién de los resultados. El
personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn
formar parte del mismo, debiendo tratarse de funcionarios
de carrera.
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El Tribunal Calificador que actia en el proceso
serd designado por la Alcaldia-Presidencia y estara
constituido de la siguiente forma:

Los componentes del Tribunal Calificador serdn
designados por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Tuineje entre funcionarios de carrera, todos con
voz y voto, y tendrédn la siguiente composicion:

* Presidente.
* Secretario.
* Tres vocales designados de la siguiente forma:

1. Un funcionario propuesto por la Direccion General
de Funcién Publica del Gobierno de Canarias.

2. Un funcionario propuesto por el titular del centro
directivo competente de la Academia Canaria de
Seguridad.

3. Un funcionario propuesto por la Direccion General
con competencias en materia de seguridad y emergencias,
del Gobierno de Canarias.

Suplentes: se designaran Funcionarios/as suplentes
de todos los miembros del Tribunal para sustitucién
en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia a
las sesiones.

La composicién del Tribunal de Seleccién serd
predominantemente técnica y sus miembros deberan
tener la titulacién especializacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y
con conocimiento necesario para poder enjuiciar a los
candidatos.

Sus miembros no podran constituirse, ni actuar sin
la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente
y Secretario y las decisiones se adoptardn por mayoria,
disponiendo el Presidente de voto dirimente, en caso
de empate.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las
Bases de la convocatoria. El tribunal tendré la categoria
que corresponda, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de Seleccién, del Tribunal Médico y a los

asesores de aquel, conforme a lo dispuesto en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

El tribunal podr4 acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Los
asesores se limitardn a valorar exclusivamente en
base a su respectiva especialidad. En todo caso, se
incorporardn, al menos, un licenciado en educacién
fisica, un médico y tres profesionales de psicologia,
con probada experiencia en la seleccién de recursos
humanos, uno de ellos en la seleccién de policias.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden en todo lo no previsto en estas
bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas
cuestiones que pudieran resultar dudosas, debiendo
justificarse en cualquier caso las mismas.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean
escritos y no se haya determinado su lectura ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y local
en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se
harén ptblicos a través de la Resolucién por la cual
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
y que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion
(web: http://sede.tuineje.es).

2. Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se hardn ptblicos en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web de la Corporacién
(web: http://sede.tuineje.es).

3. Llamamientos: los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio o prueba en llamamiento tnico.
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La no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
Ilamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, segun la Resolucién de 15 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE nuimero 66, de 18.3.19).

4. Identificacién de los aspirantes: el Tribunal
identificard a los aspirantes al comienzo de cada
gjercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

5. Reglas de garantia del anonimato: en el caso de
las pruebas escritas con posterior lectura publica,
los/as aspirantes deberan introducir su examen, asi como
todo el papel utilizado como borrador, dentro de un
sobre que debera ser cerrado y firmado en la solapa
y en cuyo frontal debera constar el nombre, apellidos
y DNI del aspirante. La apertura de dicho sobre, se
realizard por el/la aspirante en el momento de proceder
a la lectura publica del ejercicio.

6. Incidencias: si en algin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

7. Documentacion de la actuacidon del Tribunal
calificador y desarrollo del proceso selectivo: de la
sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara

Acta por el Secretario, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que
los hayan superado, la evaluacién individualizada y
las incidencias y votaciones que se produzcan.

El/las acta/s, numeradas y rubricadas, constituirdn
el expediente de las pruebas selectivas al que se unirdn
al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores, si los hubiera.

8. Periodo minimo entre pruebas: desde la terminacion
de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de SETENTA Y DOS
HORAS y un maximo de CUARENTA Y CINCO DIAS
NATURALES. Dentro de la prueba fisica se podran
celebrar, en una misma sesién, dos o més ejercicios,
si las circunstancias de horarios y climatoldgicas lo
permiten, respetando los descansos minimos que
los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables
y necesarios.

Novena. Sistema selectivo.

La seleccidn se llevard a cabo mediante el sistema
de oposicion libre y el proceso selectivo constard de
las siguientes fases:

1) Oposicioén.

2) Curso Selectivo.

3) Periodo de Practicas.

1) Oposicion:

La fase de oposicion constard de las siguientes
pruebas que se desarrollardn con el orden que se
establece a continuacion:

1.1) Aptitud Fisica.

1.2) Psicotécnica.

1.3) Conocimientos.

1.4) Idiomas.

1.5) Reconocimiento médico.

Antes de dar comienzo a la celebracién de las
pruebas fisicas, previamente se habra realizado la
medicidn y pesaje de los/as aspirantes. Serd efectuada
en presencia del Tribunal Calificador, por el Médico
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de Vigilancia de la Salud y los colaboradores que se
consideren oportunos y necesarios para el desarrollo
de la prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio,
con la calificacién de apto/a o no apto/a, en atencién
a las normas establecidas al respecto en el cuadro de
exclusiones de capacidad fisica general, talla, perimetro
toracico, obesidad e indice de masa corporal.

El tribunal podra exigir la realizacion del pertinente
control de sustancias nocivas para la salud o
estupefacientes, antes del inicio de las pruebas o
durante el desarrollo de las mismas.

1.1. Primera prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird
en la realizacion de los ejercicios fisicos descritos en
el Anexo I, apartado 3.2, de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las condiciones
bésicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (BOC nimero 61, de 26.3.08, paginas 4737
a4743), donde se determinan las marcas minimas a
superar en cada uno de ellos. Esta prueba serd
eliminatoria y calificada de Apto o No Apto.

La calificacion de cada ejercicio se realizard segtin
la relacion establecida en dicho anexo, teniendo en
cuenta que la no superacién de alguno de ellos,
supondra la declaracién de no apto y, por tanto, la
eliminacién de los aspirantes.

La calificacién final de los aspirantes serd de apto
0 no apto. Solo en caso de empate en la clasificacion
final de los opositores se tendrdan en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

Para la realizacién de la prueba los aspirantes
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la
prueba, en que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas, asi como el indice de
corpulencia exigible en estas bases. La no presentacion
de dicho documento supondr4 la exclusién del aspirante
del proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento
dispondré, en el lugar donde se celebren, de los
servicios de personal especializado en primeros
auxilios y del equipamiento basico necesario para una
primera intervencion.

Los aspirantes que no pudieran realizar las pruebas
fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo
o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las
demds y, en caso de superar las mismas, quedard
condicionado su ingreso en el curso de formacién
obligatorio a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo
con la calificacién global en la convocatoria, en
relacién con la de los demds aspirantes, del
correspondiente al que aspira, le corresponda. La
incorporacion al curso de formacién se realizard con
los admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas
fisicas. Por ultimo, en caso de que la interesada no
pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la
superacion del resto de las pruebas, aquella perdera
todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha
convocatoria.

Las pruebas minimas para el acceso al empleo de
Policia son:

- Salto horizontal.

- Flexiones de brazos (hombres)/Flexién brazos
mantenida (mujeres).

- Resistencia aerébica (Test de Cooper).
- Adaptacioén al medio acudtico (50 m estilo libre).
SALTO HORIZONTAL.

Objetivo: medir la fuerza explosiva de la musculatura
extensora del tren inferior.

Desarrollo: el aspirante se situard detrds de una
linea sin pisarla con los pies a la misma altura y
ligeramente separados. Desde esta posicion se realizard
un salto hacia delante lo més lejos posible a base de
un movimiento explosivo de extension de caderas, rodillas
y tobillos, ayudédndose con un lanzamiento de brazos
en la misma direccién. Se cae sobre la planta de los
pies permitiéndose apoyar cualquier parte del cuerpo
con posterioridad.

Valoracién: se anota en metros y centimetros la
distancia alcanzada olviddndose los milimetros,
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redondeando siempre hacia el nimero entero inferior,
teniéndose en cuenta que se mide perpendicularmente
desde la linea més cercana de la linea de salida hasta
la linea de batida o su prolongacion, siendo el minimo
el que refleja la tabla de baremos, considerdndose no
aptos aquellos que no alcancen las distancias minimas
o incumplan algunos requisitos de realizacién de la
prueba.

Observaciones y penalizaciones: se permitirdn 2
intentos. En caso de superar la prueba en el primer
intento, se dard como apta la misma, no pudiéndose
hacer uso del segundo para mejorar la marca conseguida.
No se permitird usar zapatillas con clavos metélicos
para esta prueba. Estard permitido el balanceo de
pies, de talén a metatarso sin perder el contacto con
el suelo antes de la realizacién del salto, siendo
invalidada la prueba en los siguientes casos:

a) Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del
calzado en el momento del despegue.

b) Tomar impulso con un solo pie.
¢) Tomar impulso con una carrera previa.

d) Abandonar el foso de salto retrocediendo a la parte
donde salt6.

e) Durante la caida, tocar el suelo fuera del foso mas
cerca de la linea de batida que la marca mds préxima
hecha en la arena.

f) No superar el minimo establecido.

Material: Foso de arena de salto de longitud, cinta
métrica y allanador para la arena.

FLEXIONES DE BRAZOS (HOMBRES) FLEXION
DE BRAZOS MANTENIDA (MUJERES).

Objetivo: medir la fuerza de resistencia relativa de
la musculatura flexora del tren superior.

(Para los hombres) El aspirante se colocard en
suspension completa agarrado a una barra fija paralela
al suelo con las palmas de las manos al frente, es decir,
en suspension, y con total extensién de brazos. La
separacion de las manos serd ligeramente superior a
la anchura de los hombros. Desde esta posicién de
partida, el sujeto realizard el mayor niimero de flexiones
de brazos, asomando la barbilla por encima de la

barra y extendiendo completamente los codos al
volver a la posicion inicial.

(Para las mujeres) La aspirante se colocard en la
siguiente posicion, intentando mantenerla el mayor
tiempo posible; los brazos flexionados con pesa de
manos con palmas hacia atras. Las piernas completamente
extendidas y sin tocar el suelo. La barbilla por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Valoracion:

(Para los hombres) Se anotard el niimero de flexiones
completas realizadas en un solo intento, considerandose
no aptos aquellos que no alcancen las marcas minimas.

(Para las mujeres) Se anotard el tiempo, en segundos,
que ha sido capaz de mantenerse en la posicién
descrita también en un solo intento, considerandose
no aptas aquellas que no alcancen las marcas minimas.

Observaciones y penalizaciones:

(Para los hombres) No se contard como repeticion
las siguientes actuaciones:

a) Realizar un balanceo del cuerpo para ayudar la
flexion que supere los 0,5 metros.

b) Ayudarse de las piernas durante la flexion.

c) No sobrepasar la barbilla completamente por
encima de la barra.

d) No extender completamente los codos al volver
a la posicidn inicial.

e) Realizar una hiper-extensién de la musculatura
extensora del cuello a fin de lograr asomar la barbilla
por encima de la barra sin haber logrado una flexién
total del codo.

(Para mujeres) El tiempo empezard a contar una vez
que la aspirante se encuentre en la posicién reglamentaria,
con la barbilla por encima de la barra y el cuerpo en
suspension; el crondmetro se parard cuando la aspirante
baje la barbilla del nivel de la barra o se apoye con
ella sobre dicha barra. No se permitird que el cuerpo
se balancee, ni mover las manos de la posicién inicial
de agarre.

Material: barra fija situada a una altura entre 2,15
y 2,50 metros, paralela y bien fijada al suelo. Taburete
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o similar por si alguien lo necesitase para colgarse de
la barra. Cronémetro. No se permite para la realizacion
de esta prueba el uso de guantes protectores, esponjas,
o algiin elemento similar, salvo proteccién de heridas
abiertas.

RESISTENCIA AEROBICA (TEST DE COOPER).
Objetivo: medir la resistencia aerdbica del aspirante.

Desarrollo: consiste en correr durante un periodo
de 12 minutos la mayor distancia posible en un espacio
plano y con una distancia delimitada (pista de atletismo).
Los aspirantes serdn organizados en grupos de niimeros
no superior a 10 personas. Cada sujeto, a indicacién
del controlador, se colocard detrds de la linea de
salida. La salida tendrd lugar tras la sefial “listos,
ya”, efectuada por el controlador.

Cuando falte un minuto para concluir los doce del
que consta la prueba el coordinador de la prueba
avisara de dicha circunstancia a los participantes
mediante un sistema de megafonia, o mediante sefial
acordada previamente. El final de la prueba sera
indicado por el controlador de la misma de igual
manera, y cuando esto ocurra, los participantes deberdn
permanecer inmdéviles en el lugar en el que estidn
hasta que se les indique que pueden abandonarlo
(solo podrdn caminar o moverse sobre la misma
distancia que acabaron, sin aumentarla, desde el
interior de la pista hasta la dltima calle o similar).

Valoracién: se anota la marca conseguida por los
aspirantes en metros, valiéndose para ello de marcas
o segmentos de medidas establecidas y expuestos
previamente. Se declarardn “no aptos” aquellos que
no alcancen las marcas minimas reflejadas o incumplan
algunos de los requisitos de realizacién de la prueba.

Observaciones o penalizaciones: se permitird un solo
intento. La prueba serd invalidada en los siguientes

Casos:

a) Abandonar voluntariamente la pista durante la
carrera no permitiéndose el continuar la carrera.

b) Cuando un mismo aspirante realice dos salidas
falsas.

¢) No superar el minimo establecido.

d) Empujar, golpear o intervenir negativamente
obstruyendo o impidiendo a otro participante su

avance normal. Si durante la carrera se descalifica a
un competidor por alguna de estas razones, el Juez-
Arbitro tendra el poder para disponer que se efectiie
de nuevo, con la excepcién del participante descalificado,
o permitir a los participantes afectados por la accién
que provocd la descalificacion (con la excepcién del
descalificado), realizar de nuevo la prueba tras su
realizacién por el resto de aspirantes.

Material: pista de atletismo o superficie plana
similar, cronémetro y cinta métrica o medidor de
distancias, y conos u otro material que sirva de
referencia para sefialar las distancias minimas a
completar.

ADAPTACION AL MEDIO ACUATICO (50 m estilo
libre).

Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento en
el medio acudtico del aspirante.

Desarrollo: el aspirante se colocard a indicacién del
controlador frente al poyete, a la voz de “listos” se
colocaran en posicion de salida (piernas flexionadas
y tronco flexionado hacia delante) o bien, en el borde
interior de la piscina pegado a la pared. La sefial de
salida se efectuard mediante un toque largo de silbato,
tras lo cual los aspirantes se lanzardn al agua y/o
comenzardn a nadar. Una vez en el agua realizardn
la distancia de 50 metros a estilo libre lo mas
rapidamente posible sin salirse de su calle. La prueba
concluird cuando el aspirante toque claramente la
pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que
llegue el ultimo participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa,
hard notar su silbato repetidamente, contabilizdndole
una amonestacion por “nulo” al aspirante que err6 en
su salida.

Valoracioén: se anota el tiempo que tarde en recorrer
la distancia estipulada expresdndose en segundos y
centésimas, considerandose ‘“no aptos” aquellos que
no alcancen las marcas minimas reflejadas o incumplan
algunos de los requisitos de realizacién de la prueba.

Observaciones o penalizaciones: se permitirdn dos
intentos, solo en el caso de no superar las marcas minimas
en el primer intento, realizdndose el segundo intento
al final del resto de aspirantes. La prueba serd invalidada
en los siguientes casos:
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a) Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere
el tribunal previamente a la realizacién de la prueba
que aumente su velocidad o ayude en el nado.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el
aspirante se apoye para descansar o tomara impulso
en alguin lugar tales como cocheras o bordes.

¢) Cuando en algiin momento del recorrido, el
aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas
falsas, por lo que acumule dos amonestaciones.

e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
) No supere la prueba en la marca minima establecida.

Material: cronémetro digital y silbato y piscina de
50 metros con sus calles bien delimitadas o, en su defecto,
piscina de 25 metros con sus calles delimitadas.

1.2. Pruebas Psicotécnicas.

Esta prueba serd de caracter obligatoria y eliminatoria,
y consistird en la realizacién de ejercicios que
determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes,
actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes
son los més adecuados para el desempefio del puesto
de trabajo de Oficial de la Policia. Su valoracion sera
de Apto o No apto.

La valoracién y desarrollo de esta prueba se realizara
tal y como consta en el Anexo II de la Orden de 24
de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (BOC ntimero 61, de 26.3.08, paginas 4743
y 4744).

1.3. Pruebas de conocimiento.

Esta prueba, de cardcter eliminatorio, quedara
integrada por la realizacién de dos ejercicios tedricos
y de un ejercicio practico que permitiran determinar
la capacidad profesional de los aspirantes, sobre todo
respecto a la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempeiar.

La puntuacién maxima de cada ejercicio serd de diez
(10) puntos.

Consistird en la realizacién de ejercicios tedricos
(prueba tipo test y prueba de desarrollo) y précticos,
de conformidad con lo establecido en el Anexo Il de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC niimero
61, de 26.3.08, paginas 4744 y 4745y 4748 a 4751).

1.3.1. Ejercicio tedrico tipo test.

Consistird en contestar, en un tiempo de 50 minutos,
un cuestionario de 50 preguntas concretas para el
empleo de policia, extraidas del temario que figura
en el Anexo I de las presentes bases.

Las preguntas constaran de tres respuestas alternativas
donde solo una de ellas sera correcta. Para la correccién
de las preguntas se aplicard la siguiente férmula:

«P= A-E/3/ntimero total de preguntas x 10»
Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale el nimero de aciertos.

“E” equivale al nimero de errores.

La calificacidn sera de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos para
superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd permitido
hacer uso de textos legales.

La calificacién de este ejercicio serd publicada en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

1.3.2. Ejercicio tedrico.

Consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, un tema de la parte
general y dos temas de la parte especifica, extraidos
al azar, inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos para
superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido
hacer uso de textos legales.
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En la valoracién de dicho ejercicio se tendrd en cuenta
la correccién en cuanto al contenido del temario
expuesto, sistemadtica, redaccion, ortografia y capacidad
de sintesis.

1.3.3. Prueba prictica: Supuesto prictico.

Consistird en la realizacion de dos casos practicos
que versardn sobre alguno de los contenidos de los
temas que figuran en la parte especifica del temario
anexo. El tiempo de desarrollo para esta prueba serd
de dos (2) horas. Los supuestos seran confeccionados
por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento.

Los casos practicos seran leidos y defendidos ante
el Tribunal por espacio de, al menos, una hora, en cuyo
tiempo el Tribunal podrd realizar al aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas.

La puntuacién a otorgar por el Tribunal serd de
cero a diez (de 0 a 10) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima
de cinco (5) puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd permitido
hacer uso de textos legales.

En esta prueba se valorard la aplicacién de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la exposiciéon y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicardn en
el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

1.4. Prueba de idiomas:

La prueba de idiomas, de caracter voluntaria, versard
sobre el idioma inglés y los aspectos evaluables de
la misma seran los determinados en el Anexo V de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC ntiimero
61, de 26.3.08, pagina 4779).

Esta prueba serd realizada por licenciados, con
experiencia en la docencia en el idioma anteriormente
sefialado. El/los asesor/es serd/n solicitado/s a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o
colegio Oficial correspondiente y su designacion

deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia por si concurriera alguna de las causas de
abstencién o recusacion.

Dicha prueba no tendrd caricter eliminatorio y la
puntuacién maxima serd de 1,00 punto.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprension
de un texto de dificultad intermedia. El texto serd de
un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado
con la profesion policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se
evaluaran principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comun en la lengua de que se trate,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresién
que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién
especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera
a las preguntas de comprension del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas
las preguntas serdn planteadas y respondidas en la lengua
sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre
los aspectos del idioma inglés que los integrantes del
cuerpo de policia deben dominar, entre los que se
encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales
de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisién como llegar a un determinado
lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a
pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.
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* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas,
robos, accidentes y agresiones.

* Informar al interlocutor sobre las infracciones
cometidas.

1.5. Reconocimiento médico.

Pasardn a la presente prueba todos/as los/as aspirantes
que hayan superado las pruebas de la fase de oposicion.

De caréacter obligatorio y eliminatorio, consistird en
un reconocimiento médico exhaustivo en el que se
determinard la existencia o inexistencia de alguna
causa de exclusion de los/as aspirantes por enfermedad
o defecto fisico que impida o dificulte el normal
desarrollo de las funciones policiales conforme al
catdlogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24
de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (BOC ntimero 61, de 26.3.08).

Dicho reconocimiento serd realizado por el Servicio
de Prevencién ajeno que se contrate por el Ayuntamiento
de Tuineje a tal fin.

Dicho Servicio de prevencién se atendrd a los
pardmetros especificados en el Anexo VI de la Orden
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (BOC nimero 61, de
26.3.08).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los
requisitos relativos a la estatura minima y el indice
de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificard como Apto/a o No Apto/a,
siendo eliminados del proceso selectivo aquellos/as
aspirantes calificados/as como No Aptos/as. En este
supuesto se procederd a la realizacion del reconocimiento
médico al/a la aspirante que haya obtenido la siguiente
mejor calificacion y asi sucesivamente.

Calificacion Final:
La puntuacioén final de la fase de oposicién serd la

suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en las diferentes pruebas establecidas en la presente

convocatoria; se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas de conocimientos y el
supuesto practico y, una vez superadas todas, se le sumara
la puntuacién obtenida en la prueba de idiomas.

La citada puntuacién total es la que determina el
orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso,
tendran que superar los cursos especificos establecidos
legalmente.

Relacion de aprobados:

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal publicard la relacién de aprobados/as en
la fase de oposicién, por orden de puntuacién, en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Corporacion, con expresion del nimero total de plazas
objeto de la convocatoria.

Empates:

En los supuestos de empate se aplicardn los siguientes
criterios;

Mayor puntuacidn en las pruebas de conocimientos
por el siguiente orden:

1°) Ejercicio tipo test.

2°) Ejercicio de temas de desarrollo.

3°) Ejercicio de supuesto practico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando
sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los

ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el
siguiente orden:

1°) Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de
resistencia aerdbica (test de Cooper);

2°) de persistir el empate, mayor distancia obtenida
en el salto de longitud;

3°) de persistir el empate, mejor tiempo obtenido
en el ejercicio de natacion.

Orden de Prelacion:

El orden de prelacién de los/las aspirantes que han
de ser propuestos/as para superar el curso especifico
impartido por el 6rgano competente de la Comunidad
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Auténoma de Canarias vendrd determinado por la
puntuacién final obtenida en la oposicion.

El nimero total de aprobados/as en la fase de
oposicién no podré ser superior al total de plazas
objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo
hubiese, la acumulaciéon de vacantes a las plazas
convocadas conforme a la base primera.

El Tribunal elevard al érgano competente las
propuestas de nombramientos de los/as aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, deban
incorporarse al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente
curso especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes
aprobados/as, antes de ser nombrados/as como
funcionarios en pricticas, renunciasen a continuar el
proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no
presentar la documentacién, o por falsedad de esta,
y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones
respecto de estos y el Tribunal podra proponer la
inclusion, en la relacién definitiva de aprobados, del
mismo nimero que el de excluidos por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo serdn
nombrados “Policia en practicas” del Cuerpo de la
Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de Tuineje, Escala
Basica, Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1),
mediante resolucién del érgano competente, a propuesta
del Tribunal Calificador y pasarén, previa justificaciéon
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, al curso selectivo impartido por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Acreditacién de requisitos:
1) Aportacién de documentos.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador
para su nombramiento como “Policias en practicas”
presentaran en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro
del plazo de VEINTE DIAS NATURALES desde
que se publique en el Tablén de Anuncios de la
Corporacioén la relacién definitiva de aprobados/as,
los justificantes documentales de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
no acreditados con anterioridad, segtin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse
acompaiadas de originales para su compulsa o en
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
de la documentacién de que se trate (en caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura si se produce la renuncia de alguno de los
aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o bien no presenta la documentacién exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, la Alcaldia-Presidencia podra requerir del
Tribunal Calificador relacién complementaria de los
aspirantes que, una vez que superen la prueba médica,
sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios/as en
précticas.

2) Curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion del proceso selectivo, y hayan sido nombrados
como funcionarios/as en practicas, han de superar los
respectivos cursos selectivos que imparte el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos
aquellos aspirantes que presenten documento expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en el que se acredite que el/la aspirante
ha superado con anterioridad, un curso de contenido
idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso
selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estardn
alaespera de que el Tribunal de Seleccién les convoque
para la realizacién de la siguiente fase, la de periodo
de practicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor,
debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracidon, que impidan a los/las aspirantes
realizar el curso selectivo, podréan realizarlo, de no persistir
tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.
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Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién
con el Ayuntamiento de Tuineje, estaran sometidos
al régimen interno que el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido
para su alumnado.

Los cursos selectivos tendrdn el contenido y duracién
que oportunamente se especifiquen en el Programa
formativo oficial anual aprobado por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
previo informe de la Comisién de Coordinacién de
las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacidn, se hara
publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién,
larelacién de los/as funcionarios/as en practicas que
lo hayan superado asi como los/as que estuvieron exentos
de su realizacion. Los/as aspirantes comprendidos en
esta lista deberan superar un periodo de practicas.

3) Periodo de practicas.

Los/as aspirantes que hayan superado el curso
selectivo, 0, en su caso, hubieren sido declarados
exentos de cursar el mismo, realizar4n un periodo de
précticas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado
en el Ayuntamiento de Tuineje, del cual se descontardn
los periodos de Incapacidad Transitoria y cualquier
otra circunstancia que imposibilitara la prestacion
del servicio.

La tutorizacién de las practicas se realizard por una
Comisién designada por la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta
formulada por los responsables de la tutorizacién de
las précticas, calificard a los/as aspirantes como aptos
0 1o aptos.

Los/as aspirantes que obtengan la calificacion de
no apto quedan excluidos del proceso selectivo
correspondiente. Asimismo, elevardn al 6rgano
competente, las propuestas de nombramientos como
funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as
aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de
précticas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios/as de carrera continuardn como
funcionarios/as en précticas y quienes no lo superasen,
perderdn el derecho a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada,
a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la

propuesta formulada por el érgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas,
en su caso.

En caso de que algtin aspirante sea declarado no apto/a
en la fase practica, ya sea en la realizacién del curso
selectivo organizado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, como en la
realizacion de las précticas de servicio efectivo en esta
Administracién, el Tribunal Calificador elevara al
6rgano competente relacion complementaria de los/as
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y
que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios/as en
précticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el
curso selectivo y el periodo de practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

4) Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los
funcionarios/as en précticas percibirdn una retribucién
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, en el
que estd clasificado la Escala y Subescala en la que
aspiran ingresar.

En el periodo de practicas, si estas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementard en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones
resultantes serdn abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean
nombrados funcionarios/as de carrera al haber superado
el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran
percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones
que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las précticas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo
determinari el cese en el percibo de estas remuneraciones.

Décima. Propuesta final y nombramiento definitivo.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que
lo hubieren superado, cuyo niimero no podré exceder
en ningln caso al de plazas convocadas, serdn
nombrados funcionarios/as de carrera mediante
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, adjudicandosele destino.
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La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados
funcionarios/as de carrera debera efectuarse en el
plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird,
con cardcter simultdneo, para todos los/as aspirantes
que superaron el correspondiente procedimiento de
seleccion, incluyendo a aquellos que de conformidad
con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos
de realizar los referidos cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su cargo, serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido
y no adquirirdn la condicién de funcionario/a de
carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion del interesado/a de no
venir desempefiando ningtn puesto o actividad en el
sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion Publica,
indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. En otros casos se procederd a la forma
determinada en los pérrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto
598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacion hard referencia
también a la circunstancia de si el interesado/a se
encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio,
alos efectos previstos en el articulo 3.2° y Disposicién
transitoria novena del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias
juraran o prometerdn acatar la Constitucién Espaiiola,
como norma fundamental del Estado, y respetar y
observar el Estatuto de Autonomia, como norma
institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

Undécima. Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Las Palmas de Gran Canaria
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicién, no se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrdn
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la
resolucion definitiva del proceso selectivo y cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo
de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, debiendo recogerse asimismo un extracto
de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso serd la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado la que se tome como
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referencia a efectos del codmputo del plazo del
procedimiento.

SEGUNDO. Convocar las correspondientes pruebas
selectivas con arreglo a las Bases anteriormente
transcritas.

TERCERO. Ordenar la publicacién de dicha
convocatoria, junto con sus Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y el anuncio de aquéllas en
el Boletin Oficial del Estado.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
dofla Maria Esther Hernandez Marrero. En Tuineje,
firmado electrénicamente.

ANEXO 1
Temario
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiiola. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica
y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor,
alaintimidad y a la propia imagen. El derecho de libre
residencia y circulacién. Las libertades de expresion
e informacioén. El derecho de reunién y manifestacion.
El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado
de excepcién y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el
Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién
y funcionamiento. La circunscripcién electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:

composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El
Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicion
y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autonémica. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracién, cooperacién y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de
los actos administrativos y computo de los plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Piblicas Canarias:
Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias: organizacion y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
poblacién. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la
condicidn de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacién de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales:
tipos y actividades sujetas.
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Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los
6rganos municipales. Adopcién de acuerdos. Informacion
y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de
seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes.
Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las
funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos
de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias:
Sistema Canario de Seguridad. Las policias de las
Comunidades Auténomas: previsién estatutaria.
Funciones. Régimen estatuario. La coordinacién y la
colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades
Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura
y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
Modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. La
Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad
ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia
de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién
de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su
normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia
judicial y funciones. El atestado policial: contenido
y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del
Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa
bésica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo.
El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos.
Conceptos y contenidos basicos de los planes de
emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia
comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestién
de archivos. Proteccién de datos de caricter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad
policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra
el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos
(articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos
(articulo 244); de la usurpacién (articulos 245 al
247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos
248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos
252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacién del
territorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos
contra la salud publica y contra la seguridad del
trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion
publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccién del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.
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TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccidn, sentido y marcha
atrés.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y
conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacién. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las sefiales.
Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucién y alteracion
de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de circulacion y
documentacién de los vehiculos. La matriculacién. La declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspensién cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las faltas y graduacién de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacién. Tramitacién. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o
retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacién: competencias y licencias.
Régimen Juridico de los espectdculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos, ruidos
y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias. Multiculturalismo y cohesion
social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fendmenos demogréficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio: dmbito geografico, social, y demogréfico. Toponimia general.
Localizacién de centros publicos y lugares de interés. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.
Normativa interna de la policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico y a la convivencia. Regulacién y
licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras. Regulacién de la actividad comercial y la venta
ambulante.
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ANEXO I
CONVOCATORIA DE PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.:

Fecha de nacimiento:

Teléfonos: /

E-mail:

Domicilio: N° Piso:
Pta.__ C.P. Municipio:

Provincia:

Titulo con el que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero ____de fecha , para cubrir una de las plazas de Policia Local, perteneciente
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1,
solicita sea admitido/a a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases, comprometiéndome
a probarlo documentalmente, cuando sea requerido/a para ello, acompafiando a la presente la siguiente
documentacidn:

* Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I. o documento equivalente.

* Copia autenticada del titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

* Recibo o justificante del pago de los derechos de examen.

* Declaracién jurada y autorizacién conforme al modelo que figura como Anexo III de las bases de la
convocatoria.

Opto por SI/NO realizar la prueba de idioma (marcar la opcion elegida con un circulo).

En Tuineje, a de de 2020.

Firma del/la interesado/a

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de Tuineje. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de
conformidad con la legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en
su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Tuineje.
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ANEXO III

DECLARACION JURADA Y AUTORIZACION
CONVOCATORIA DE PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.: EDAD:

DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constituciéon Espafiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias, como norma institucional

basica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Igualmente me comprometo a desempefiar todas las funciones propias de la plaza que se pretende ocupar, de
acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias,
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgédnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demds normativa aplicable, y a portar armas y, en su caso, a utilizarlas segun lo establecido en

la legislacién vigente, asi como con la obligacién de la conduccién de los vehiculos del servicio.

Asimismo, AUTORIZO por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de seleccidn para el
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local del Ilmo. Ayuntamiento de Tuineje, a que me efectien las exploraciones

medicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre y analitica de orina.

Asimismo AUTORIZO al Tribunal para que efectué las pruebas fisicas y psicotécnicas que establece la

convocatoria.
Y para que asi conste, firmo el presente compromiso y autorizacion.

En Tuineje, a de de 20

Firmado:

IMPORTANTE: la presente autorizacidon deberd ser aportada junto con la instancia solicitando formar parte
del proceso selectivo, Anexo II. En caso contrario se entenderd que no presta su conformidad por lo que, con

arreglo a las bases quedard automadticamente excluido.
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE
En Tuineje, a seis de febrero de dos mil veinte.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther Hernandez Marrero”

16.506
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ANUNCIO
815
Por medio del presente y para general conocimiento,
se hace publica la Resolucién de la Alcaldia nimero
136/20, asentado con fecha 5 de febrero de 2020,
expediente nimero 2020000252, que se transcribe a
continuacion:

“DECRETO

Dada la incoacién de expediente para la provisién
de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial,
perteneciente a la escala de administracién especial,
subescala técnica, subgrupo A2, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, una vez
publicada la Oferta de Empleo Publico del afio 2019
del Ayuntamiento de Tuineje, en uso de las facultades
que me confiere la legislacion vigente, VENGO A
RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la provisiéon
en propiedad, mediante sistema de acceso libre, de
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, perteneciente
a la escala de administracién especial, subescala
técnica, subgrupo A2, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento de Tuineje,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
157 de fecha 30 de diciembre de 2019, asi como las
correspondientes bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
DE UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TUINEJE, ENCUADRADA
EN EL GRUPO DE TITULACION A, SUBGRUPO
A2 Y PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA MEDIA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision como
funcionario de carrera de una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala técnica, subgrupo
A2, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento de Tuineje. La nomenclatura del puesto
en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente es F-
SCU-39.

Asimismo, es objeto también de la presente
convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo
temporal, para cubrir un puesto vacante determinado,
por exceso de acumulacién de tareas o sustitucion
transitoria del titular, asi como la ejecucién de
programas mediante funcionarios interinos, fundado
en cualquiera de las causas previstas en el articulo 10.1
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. La duracién
de la bolsa serd de cinco afios contados desde el dia
de su constitucién, salvo que sea sustituida por otra
bolsa de empleo temporal con anterioridad a esa
fecha.

El sistema selectivo elegido es de oposicion mediante
sistema general de acceso libre.

Segunda. Condiciones de admisién de los aspirantes.

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algin Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demds Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales
de algin Estado al que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del conyuge, menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a su expensa.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales, o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion oficial; ademds se adjuntard
al titulo su traduccidn jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.
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e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de
las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones ptiblicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas

Los requisitos referenciados en esta base deberdan
poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse en el momento de la toma
de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de Tuineje, haciendo constar que
cumplen las condiciones exigidas y se dirigirdn a la
Alcaldesa-Presidenta - Anexo II de las presentes
bases-, que les serd facilitado, gratuitamente, en el Registro
General o bien a través de la sede electronica o web:
http://sede.tuineje.es

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo de
presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, luego de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

Lugar: el impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de Tuineje. Igualmente, podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16, apartado
4,delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Derechos de examen: Los derechos de examen se
cuantifican en 40,00 euros, que deberén ser ingresados
en la cuenta corriente de este Ayuntamiento, entidad
bancaria Bankia, niimero ES0620387220136400000466,
indicando el siguiente concepto de ingreso: “Tasa
por examen Ingeniero” (nombre y apellidos del/la
aspirante)”.

Cuarta. Admisién y exclusiéon de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacién de
solicitudes, se dictara Resolucion por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Tuineje, en el plazo
méximo de UN MES, aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de
estos ultimos, la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la
publicacién de la citada resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia. De acuerdo con el articulo 68
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Resolucién sera
publicada, ademds, en Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web: http://sede.tuineje.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobardn que
sus nombres constan en la correspondiente relacién
de admitidos expuesta al publico.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién se
dictard Resolucién por la Alcaldesa, mediante la cual
se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, indicandose en la misma la fecha, hora
y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
de la fase de oposicion. La resolucion serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web:
http://sede.tuineje.es.

Las publicaciones en la web tendrdn caricter
meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su
caso, y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.



2020 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 19, miércoles 12 de febrero de 2020

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la
participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacién del tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones
en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y
otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, en
el plazo de UN MES a partir de la publicacion de la
resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, Recurso de Reposicion ante
la Alcaldesa de la Corporacién o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo dentro del plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién. La interposicion del Recurso de Reposicién
impide recurrir en la via Contencioso-Administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquel, o su
desestimacion por silencio administrativo, la cual se
entenderd producida sin o se notifica su resolucién
en el plazo de UN MES, desde su interposicion.

Quinta. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y, en lo posible, a
la paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de
las convocatorias de la oferta de empleo ptblico
respectiva. Los érganos de seleccidn se constituirdn
en cada convocatoria.

En ningtin caso pueden formar parte de los érganos
de seleccién el personal de eleccién o de designacién
politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, ni las personas que en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por
los siguientes miembros, todos con derecho a voz y
voto:

¢ Un Presidente.
¢ Un Secretario.
* 3 Vocales.

El Tribunal estar4 integrado ademads por los suplentes
respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podrd tomar los acuerdos que correspondan, para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Sexta. - Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard Unicamente en la fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de
2 pruebas obligatorias para los aspirantes, calificindose
cada una de ellas hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcance un minimo
de 5 puntos en cada una de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.
Se realizard un llamamiento Unico para todos los
aspirantes por cada uno de los ejercicios. Para el
orden de los llamamientos se estard a lo dispuesto en
la normativa estatal aplicable en el momento que se
realice el llamamiento.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito, en un tiempo de cuatro horas, tres temas (uno
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de la parte general y dos de la parte especifica), del
temario relacionado con el programa que se sefiala
en la presente convocatoria como ANEXO 1. El tema
adesarrollar de la parte general se escogera entre dos
extraidos al azar de entre los que componen el temario
correspondiente a dicha parte. Los dos temas a
desarrollar de la parte especifica se escogerdn entre
tres extraidos al azar de entre los que componen el
temario correspondiente a dicha parte. El sorteo se
realizard el dia del examen y en presencia de los
aspirantes. Se valorard la profundidad y comprensién
de los conocimientos, y la facilidad de expresién
escrita. Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener para superar el ejercicio un minimo de 5
puntos.

Segundo. Un ejercicio practico, consistente en la
resolucion de un supuesto practico, por escrito y en
el plazo maximo de dos horas (ciento veinte minutos),
de un supuesto determinado por el Tribunal, relacionado
con el temario ANEXO I de la convocatoria. La
puntuacién méaxima de este ejercicio serd de diez
puntos. Serd necesario obtener una puntuacién minima
de cinco puntos para superar este ejercicio y superar
el proceso selectivo.

La calificacién definitiva, sera la suma de la
puntuacién de ambos ejercicios, quedando los aspirantes
declarados aptos ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion total entre los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
se resolverd el empate en favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio. De persistir el empate, se efectuard un
sorteo mediante insaculacién del nombre de uno de
los aspirantes.

El Tribunal tomar4 las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de los aspirantes, mediante
el uso de cddigos identificativos.

La celebracion de los ejercicios podrd realizarse fuera
del término municipal de Tuineje, siempre dentro de
los limites de la isla de Fuerteventura, y en particular,
en la capital de Puerto del Rosario, a criterio discrecional
del Tribunal Calificador.

En relacién a las calificaciones adoptadas por el
Tribunal sélo cabran los recursos regulados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptima. Normas de Desarrollo de las Pruebas y
Criterios de Correccidn del Tribunal Calificador

1. Disposiciones comunes a ambos ejercicios.

* Durante el desarrollo de los ejercicios no esta
permitido el uso de ningtin dispositivo electrénico.
Los teléfonos moviles deberdan permanecer apagados
y depositar sus objetos personales (bolsos, apuntes,
libros) en el suelo junto a su mesa.

* Los ejercicios se deberdn desarrollar con la
legislacion vigente en el momento de realizacién de
la prueba.

* A fin de garantizar el anonimato durante la
celebracion de la prueba, en el momento de la entrada
en el aula, se le entregard a cada aspirante una pegatina
con un c6digo de barras por duplicado. Una de las mismas
se insertara en el listado de aspirantes y se guardara
en un sobre cerrado, el cual firmard dos miembros del
Tribunal y dos opositores voluntarios en su caso y la
otra se adherird en el ejercicio.

» Una vez comenzada la prueba no podra abandonar
la sala hasta que proceda a la entrega del ejercicio al
Tribunal.

* No se podra firmar, indicar nombre ni apellidos,
ni efectuar ninguna marca o sefial en el examen
distinta de las necesarias para contestar al ejercicio,
a fin de garantizar el anonimato de los aspirantes a
la hora de proceder a su calificacién.

* A la finalizacién de la prueba deberd dirigirse a
la mesa del Tribunal para la entrega del ejercicio,
pudiéndose llevar el aspirante la hoja con las preguntas
formuladas.

* El Tribunal Calificador tiene potestad para resolver
cualquier tipo de incidencias en el desarrollo de la prueba.

* Tras la correccién de los ejercicios, el Tribunal
publicard en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento
de Tuineje, asi como en la sede electrénica
https://sede.tuineje.es/publico/tablon, los resultados
obtenidos con el cédigo identificativo. Posteriormente,
se convocard la apertura del sobre identificativo de
los aspirantes con su respectivo c6digo en sesion
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publica, sin que sea preceptivo que acudan a este
acto de apertura publica los aspirantes.

2. Disposiciones relativas al examen tedrico.

* En este ejercicio se valorard especialmente la
concrecidn en la respuesta a la pregunta formulada,
la precision de los términos juridicos, asi como el
contenido de la respuesta en relacién a lo planteado.

* No estd permitido en este ejercicio la consulta de
ningun texto.

3. Disposiciones relativas al examen préctico.

* En este ejercicio se valorara fundamentalmente:
la capacidad y formacidn general, la claridad de ideas,
la precisién y rigor en la exposicion y la calidad y uso
correcto de la expresion escrita, asi como la resolucion
de los problemas planteados en el supuesto.

* Se permite el uso de textos legales sin comentar
en el desarrollo del ejercicio.

En ningtin caso, la fecha de realizacién del primer
ejercicio se realizard antes del 1 de julio de 2020.

Octava. Relacion de Aprobados, Presentacion de
Documentos y Nombramientos

Una vez finalizadas ambas fases, el Tribunal
Calificador hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento asi como en la pdgina web
https://sede.tuineje.es/publico/tablon precisdndose
que el niimero de candidatos propuestos no podré rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas, sin perjuicio
de lo dispuesto para la constitucién de la bolsa que
se contempla en el punto siguiente.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la
Administracién, dentro del plazo de CINCO DIAS
HABILES desde la publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan acreditando su condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por
la Alcaldia en su condicién de Jefatura directa del
Personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera
proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro
del plazo maximo de UN MES a partir de dicha
publicacién.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de
seleccién serdn incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a
fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en
el articulo 10.1 del TREBEP, ordenadas segin la
puntuacién obtenida, de mayor a menor puntuacion.
El Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, centralizard el funcionamiento de la
bolsa de trabajo, acreditando siempre, antes de realizar
el oportuno llamamiento, la disponibilidad presupuestaria.
La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se
realizard por orden decreciente, segtin la puntuacién
alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle
comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma.

A dichos efectos, la oferta de nombramiento o
cualquier otra comunicacién con los miembros una
vez finalizado el proceso selectivo, serd por correo
electrénico, siempre que el particular haya comunicado
a este Ayuntamiento su direccién electrénica, en las
instancias presentadas para tomar parte en el proceso,
pues esta Administracién entiende que por medio de
la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacion, haciéndose la
misma con acuse de lectura.
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En ausencia de la misma, la oferta de nombramiento
se efectuara mediante llamada telefénica, si el candidato
rehusa la oferta de nombramiento a través de la
llamada telefénica realizada, se le remitird carta
certificada, en la que conste la citada oferta y se
declare su eliminacion de la bolsa por haber rehusado
la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres
intentos de localizacion telefénica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de 30 minutos, debera
enviarse por cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcién por el interesado o su
representante, haciendo constar la oferta de nombramiento
y los tres intentos de comunicacién, considerandose
que ha rehusado a la misma si no se presenta a la citacion,
en el plazo que se otorgue al efecto. En este caso, se
propondri al siguiente de la bolsa.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se
considerardn vdalidos a efectos de llamamiento y
notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar al
Departamento de Personal, cualquier variacién de
los mismos.

La Bolsa tendrd carécter rotatorio, pasando el
trabajador empleado al final de la misma una vez
concluido el periodo de tiempo por el que haya sido
nombrado o contratado, siempre y cuando dicho
periodo sea superior al afio, caso contrario, el trabajador
pasard a ocupar el mismo lugar que tenia antes de ser
Ilamado.

Realizado el llamamiento para cubrir un puesto
temporal, el aspirante podra optar por:

» Aceptacién de la oferta. En tal caso el aspirante
debera presentarse en el Servicio de Recursos Humanos
en el plazo de dos dias laborales.

* No aceptacién de la oferta. En cuyo caso serd
eliminado/a definitivamente de la bolsa.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o
durante su vigencia el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado
automdticamente de la bolsa.

Serd causa de baja definitiva de dicha Bolsa de
Empleo, los siguientes supuestos:

* Renuncia expresa del candidato a permanecer en
la misma.

¢ [a renuncia voluntaria al nombramiento interino
durante su vigencia.

* Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

* Informe negativo sobre el desempeiio de los
cometidos profesionales desarrollados en nombramiento
anteriores.

e La declaracién falsa, por parte del aspirante, de
los méritos y requisitos de participacién en esta
convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

* La no presentacion, previo requerimiento, de la
documentacién acreditativa exigida para hacer el
nombramiento.

* La pérdida de las condiciones para ser nombrado
por la Administracién Puablica.

* La falta de asistencia al puesto de trabajo sin
justificacion.

Asimismo, finalizada la relacién laboral por
cumplimiento del objeto del nombramiento o cualquier
otra causa, el responsable superior o jefe del departamento
al que esté adscrito, pueden emitir informe desfavorable
que acredite motivadamente el rendimiento insuficiente
de la persona que ha sido contratada. En este caso,
previa audiencia del interesado, se puede acordar
probado el rendimiento insuficiente, la falta de aptitud
o actitud del aspirante, y esto conllevard que esta
persona deje de formar parte de la bolsa de trabajo.

Serd causa de baja temporal de la Bolsa de Empleo,
los siguientes supuestos:

Se entenderd que existe justificacion cuando se
acredite mediante el medio de prueba adecuado, en
un plazo de cinco dias, algunas de las siguientes
situaciones:

* Situacién de baja de maternidad o paternidad o
de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad
Social.

* Disfrutar de un permiso por adopcién o acogimiento,
de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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* Estar al cuidado de hijos menores de 3 afios, o de
familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad que no puedan valerse por si mismos.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caricter
publico.

* Mantener una relacién de empleo de caracter
temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma,
copia de la notificacién de cese o de la extincién
contractual.

* Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter
por la Administracién.

* Mientras dure la situacion de baja temporal el aspirante
no serd llamado para ninguna oferta.

La reincorporacidn a la Bolsa como disponible se
producird a solicitud del interesado una vez finalizada
la causa que lo origind, extremo que sera debidamente
notificado y justificado, conservando el mismo lugar
en la Bolsa, para ello dispondra de CINCO DIAS
HABILES desde la finalizacién de la causa origen de
la baja temporal. En caso de que la solicitud no se
produjera en el plazo indicado supondré la exclusién
definitiva de la Bolsa.

Décima. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Las Palmas de Gran Canaria
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicién, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar més
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrin
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la
resolucion definitiva del proceso selectivo y cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo
de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

Undécima. Publicacion.

Las presentes bases se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, debiendo recogerse asimismo un extracto
de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso serd la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia a efectos del coémputo del plazo del
procedimiento.

SEGUNDO. Convocar las correspondientes pruebas
selectivas con arreglo a las Bases anteriormente
transcritas.

TERCERO. Ordenar la publicacién de dicha
convocatoria, junto con sus Bases en el Boletin Oficial

de la Provincia y el anuncio de aquélla en el Boletin
Oficial del Estado.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
Maria Esther Herndndez Marrero. En Tuineje, a seis
de febrero de dos mil veinte.

ANEXO I
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978:
Caracteristicas. Estructura. La reforma constitucional.
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Tema 2. La organizacién territorial del Estado en
la Constitucién. Las Comunidades Auténomas:
Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia:
Caracteres y contenido. El Estatuto de Autonomia de
Canarias: estructura, contenido y naturaleza juridica.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (I). El municipio en el
Régimen Local. Organizacion y competencias Locales.
Término municipal y poblacién.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (II). El Alcalde:
atribuciones. El Pleno: atribuciones. Régimen de
sesiones. Acuerdos de los Organos Colegiados Locales:
La Junta de Gobierno Local.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas (I). El acto administrativo:
concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia
de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
El silencio administrativo. Procedimientos de ejecucién
de los actos administrativos. Revision de los actos en
via administrativa. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos, planteamiento, efectos y clases. El
Recurso Contencioso Administrativo, objeto y fases.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento administrativo comuin de las
Administraciones Publicas (II). Presentacién de
escritos y solicitudes. Cémputo de plazos. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptblico. La responsabilidad
patrimonial de la Administracién Publica. Requisitos
para que proceda la Responsabilidad de las autoridades
y empleados publicos.

Tema 8. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas. El
patrimonio de las Administraciones Publicas. El
dominio publico. El criterio de afectacion, concepto
y clases de afectacion. Objeto y extension de la
demanialidad. Utilizacién del dominio publico. El servicio
publico y formas de gestion.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Clases

de personal. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes de los empleados publicos locales. Régimen
disciplinario.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Clases de
contratos. Preparacion y formalizacion de los contratos.
Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos. Referencia a la contratacion electrénica.

Tema 11. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Derechos de las personas. Régimen
sancionador. Garantias de los derechos digitales.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Buen
Gobierno. Transparencia de la actividad publica.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (I). De los instrumentos
de intervencién administrativa.

Tema 14. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (II). De las
competencias.

Tema 15. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (III). De las licencias
de actividad clasificada.

Tema 16. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y especticulos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (IV). De la
comunicacién previa a la instalacién y apertura de
actividades clasificadas no sometidas al régimen de
autorizacion. De la autorizacion de los espectdculos
publicos. De los requisitos de las actividades y
espectdculos publicos.

Tema 17. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (V). Régimen de
comprobacién, inspeccién y sancionador de las
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actividades clasificadas, espectaculos ptiblicos y otras
medidas administrativas complementarias.

Tema 18. El Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el
que se establece la relacion de actividades clasificadas
y se determinan aquellas a las que resulta de aplicacién
el régimen de autorizacién administrativa previa en
Canarias: sistematica y contenido.

Tema 19. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas
y especticulos publicos.

Tema 20. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones
de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 21. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(D). Régimen juridico del suelo: propiedad del suelo,
suelo rustico, suelo urbanizable y suelo urbano.
Utilizacién del suelo rdstico. Ordenacion del suelo.

Tema 22. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(D). Instrumentos de ordenacion general de los recursos
naturales y del territorio. Planes territoriales de
ordenacion. Proyectos de interés insular o autondmico.
Los instrumentos de ordenacién urbanisticas.
Instrumentos complementarios. Eficacia y vigencia
de los instrumentos de ordenacién.

Tema 23. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IIT). Evaluacién de planes y proyectos que afecten
ala Red Natura 2000. Régimen juridico de los espacios
naturales protegidos.

Tema 24. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IV). Actuaciones de nueva urbanizacién en ejecucion
del planeamiento. Disposiciones generales sobre la
ejecucion en unidades de actuacion. Sistemas de
ejecucion privada. Sistemas de ejecucién publica.
Ejecucién de los sistemas generales y actuaciones
urbanisticas aisladas.

Tema 25. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(V). Laintervencioén administrativa en garantia de la
legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Disposiciones
generales. Intervencion a través de actos autorizatorios
y comunicaciones previas: los titulos habilitantes.
Régimen Juridico de las licencias urbanisticas y de
las comunicaciones previas.

Tema 26. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VI). La proteccion de la legalidad ambiental, territorial
y urbanistica. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica infringida. Orden y medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica.

Tema 27. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VII). Régimen sancionador.

Tema 28. Red de distribucién de agua potable:
construccién, componentes, gestion, cruces, paralelismos
y protecciones entre redes de abastecimiento y otros
Servicios.

Tema 29. Instalaciones de extincion contra incendios:
extintores portatiles. Clasificacion. Caracteristicas.
Eficacia. Adecuacidn a cada tipo de fuego. Elementos
de identificacion e informacidén. Situacidn.
Mantenimiento. Instalaciones de bocas de incendio
equipadas. Tipos. Componentes. Exigencias y requisitos.
Seguridad en caso de incendio en establecimientos
industriales.

Tema 30. Regulacién en materia de proteccion
contra incendios (I): Decreto 16/2009, de 3 de febrero,
por el que se aprueban Normas sobre documentacion,
tramitacién y prescripciones técnicas relativas a las
instalaciones, aparatos y sistemas contra incendios.

Tema 31. Regulacién en materia de proteccién
contra incendios (II): Real Decreto 2267/2004, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales (BOE nimero 303 de 17/12/04).

Tema 32. Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de
regulacién del sector eléctrico canario (I). Disposiciones
Generales. Servicios de suministro de electricidad.
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Tema 33. Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de
regulacion del sector eléctrico canario (II). Infracciones
y Sanciones.

Tema 34. Criterios de desarrollo de las redes de
transporte de electricidad y gas. Prevision de la
evolucién de la cobertura de la demanda, del «mix»

de generacion eléctrica y del sistema gasista.

Tema 35. Centros de Transformacién Eléctrica.
Normativa reguladora. Finalidad y clasificacion.
Ubicacién y emplazamiento. Condiciones de los
locales. Medidas de seguridad.

Tema 36. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension
(I): objeto y campo de aplicacién. Redes de distribucion.
Tipos de suministro. Instalaciones interiores o
receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones. Instalaciones eléctricas en locales de
publica concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa
vigente.

Tema 37. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension
(IT): prescripciones particulares para instalaciones
eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales y con fines especiales: piscinas.

Tema 38. Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07 (Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre). Decreto
141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
administrativos relativos a la ejecucién y puesta en
servicio de las instalaciones eléctricas.

Tema 39. Las energias renovables: energias de
generacion eléctrica, de aprovechamiento térmico y
biocarburantes para el transporte.

Tema 40. Mantenimiento de las instalaciones
generales de los edificios. Calefaccion. Climatizacion.
Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos
elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros de
mantenimiento.

Tema 41. Conceptos y unidades de medida del
ruido. Nivel de sonoridad. Nivel de presion acustica.
Espectro de frecuencias. Curvas de ponderacion.
Nivel de presion actistica equivalente. Analisis
estadistico del ruido. Fuentes emisoras. El transporte,
vehiculos automéviles. La industria. La construccion
de edificios y obras publicas. Actividades urbanas. Otras
fuentes de ruido.

Tema 42. La propagacién del ruido. Factores que
inciden en la propagacidn. Sistemas de amortizacién
sonora: Amortiguacién de la componente reflejada.
Aislamiento acustico. Apantallamiento. Silenciadores.

Tema 43. Regulacion de la contaminacion actstica
I: Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el
que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre
del Ruido, en lo referente a zonificacién actstica, objetivos
de calidad y emisiones acusticas: Disposiciones
Generales. Indices aciisticos. Zonificacién Acistica
y Objetivos de Calidad Acustica. Valores limite de
emision e inmisiéon. Mapas de Ruido: procedimientos
y métodos de evaluacién de la contaminacién acustica.
Indices de Ruido y de Vibracién. Métodos y
procedimientos de evaluacion para los indices acusticos.

Tema 44. Regulacién de la contaminacién acustica
II: Procedimientos de Medicién del Ruido de actividades
en el interior de edificios, segin Anexo IV del Real
Decreto 1367/2007. Real Decreto 1513/2007, de 16
de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre del Ruido, en lo referente a la
evaluacion y gestion del ruido ambiental.

Tema 45. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial. R.D. Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre. Texto refundido.

Tema 46. Reglamento general de circulacién, R.D.
1428/2003, de 21 de noviembre. Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el*49. Reglamento general de vehiculos.

Tema 47. Cédigo Técnico de la Edificacion,
Documentos Bdsicos: SI (Seguridad en caso de
Incendio) y SUA (Seguridad de Utilizacién y
Accesibilidad), HS (Salubridad), HR (Proteccién
frente al ruido) y HE (Ahorro de energia).
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Tema 48. Sistemas de evacuacién de aguas urbanas: red de alcantarillado y sistema de drenaje urbano.
Construccién, componentes, gestion, cruces, paralelismos y protecciones entre redes de saneamiento y evacuacién
y otros servicios. Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

Tema 49. Ley de residuos y suelos contaminados: legislacion estatal y autonémica. Residuos peligrosos y no
peligrosos. El Plan Integral de Residuos de Canarias.

Tema 50. Gestion de los residuos de construccion y demolicién. Gestion de vehiculos al final de su vida util
y de neumaticos fuera de uso. Regulacion sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Residuos inertes
adecuados.

Tema 51. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectnicas y no discriminacién para la utilizacién del
medio urbano: normativa estatal y autonémica.

Tema 52. Politica de telecomunicaciones y digital (I). Telecomunicaciones: politica y legislacién espafiolas
en el contexto comunitario. La Ley 9/2014, de telecomunicaciones: explotacién de redes, obligaciones de
servicio publico y derechos y obligaciones de cardcter publico en la explotacion de redes y prestacion de
servicios de comunicaciones electrénicas, evaluacién de conformidad de equipos y aparatos, dominio publico
radioeléctrico y la administracion de las telecomunicaciones. El papel de la Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC).

Tema 53. Politica de telecomunicaciones y digital (IT). La Ley 34/2002, de servicios de la sociedad de la informacién
y del comercio electronico (LSSI): prestacion de servicios de la sociedad de la informacién. Comunicaciones
comerciales y contratacion por via electrénica.

Tema 54. Tecnologia de telecomunicaciones. Sistemas, equipos y tecnologias para redes fijas. Sistemas,
equipos y tecnologias para redes méviles. Sistemas, equipos y tecnologias para redes locales inaldmbricas. Sistemas
de localizacién por satélite. TV digital. Otras tecnologias y sistemas. Evolucidn, situacién actual y tendencias.

Tema 55. El sector de las telecomunicaciones y audiovisual. Infraestructuras, operadores y proveedores de
servicios de telecomunicaciones (mayoristas y minoristas): comunicaciones fijas, comunicaciones méviles, servicios

de acceso a internet y servicios audiovisuales. Evolucion, situacion actual y tendencias.

Tema 56. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

Responsabilidades y sanciones.

Tema 57. Normativa reglamentaria en materia de prevencion de riesgos laborales: R.D. 43. 485/1997
(sefializacion). R.D. 486/1997 (lugares de trabajo). R.D. 1215/1997 (equipos de trabajo).

Tema 58. Normativa reglamentaria en materia de prevencion de riesgos laborales: R.D. 44. 1627/1997 (obras
de construccién). R.D. 614/2001 (riesgo eléctrico). R.D. 681/2003 (atmésferas explosivas).

Tema 59. Normativa Reguladora de los Almacenamientos de productos quimicos y sus Instrucciones Técnicas:
Normativa de clasificacion, etiquetado y envasado de productos quimicos.

Tema 60. Reglamento de seguridad de los aparatos de elevacién y manutencién. Ascensores: Analisis de la

normativa de la Unién Europea, nacional y autonémica.
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ANEXO I

CONVOCATORIA DE PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.:

Fecha de nacimiento:

Teléfonos: /

E-mail:

Domicilio: N° Piso
Pta.__ C.P. Municipio: Provincia:

Titulo con el que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero ___ de fecha , para cubrir plaza de ingeniero técnico industrial,
perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala técnica, subgrupo A2, solicita sea admitido/a a
dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retino todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases, comprometiéndome a probarlo documentalmente,
cuando sea requerido/a para ello, acompaiiando a la presente la siguiente documentacion:

* Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I. o documento equivalente.

* Copia autenticada del titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

* Recibo o justificante del pago de los derechos de examen.

En Tuineje, a de de 2020.

Firma del/la interesado/a

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de Tuineje. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de
conformidad con la legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en
su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Tuineje.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE
En Tuineje, a seis de febrero de dos mil veinte.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther Herndndez Marrero”.

16.368
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALSEQUILLO

Servicios Sociales

ANUNCIO
816
BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS INDIVIDUALES
MUNICIPALES PARA LA ATENCION DE
NECESIDADES SOCIALES 2020.

Por Decreto del Alcalde nimero 2020/0133, de
fecha 5 de febrero de 2020, se han aprobado las Bases
Reguladoras y Convocatoria de Ayudas Municipales
para la Atencion de Necesidades Sociales 2020, del
siguiente tenor literal,

“BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS INDIVIDUALES
MUNICIPALES PARA LA ATENCION DE
NECESIDADES SOCIALES 2020.
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BASE 1. Objeto y definicién.

El objeto de la presente Convocatoria es la definicion
y regulacién de las diferentes ayudas municipales
destinadas a la atencion de necesidades sociales,
entendiendo por tales el conjunto de ayudas y
prestaciones econdmicas de cardcter no periddico,
destinadas a paliar o resolver, por si mismas o de forma
complementaria con otros recursos y prestaciones,
situaciones de emergencia social y a favorecer la
plena integracién social de los sectores de poblacién
que carezcan de recursos econdmicos propios para la
atencion de sus necesidades bdsicas.

Base 2. Régimen Juridico

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en el
Reglamento General de Normas Reguladoras de la
Concesién de Subvenciones por parte del Ayuntamiento
(publicado en el BOP de Las Palmas nimero 64 de
fecha 18 de mayo de 2005) y por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
resto de legislacion que resulte aplicable.

Base 3. Cuantia y aplicacién presupuestaria.

La partida consignada en el presupuesto municipal
para ayudas de emergencia social 2020, asi como la
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partida especifica de educacién para atender las
necesidades incluidas en la Base 6.11.

Estas cantidades podrén ser incrementadas, a través
de una generacion de créditos, con la aportacién que
efectiie la Comunidad Auténoma de Canarias,
organismos u otras entidades publicas o privadas y/o
presupuesto municipal que se asigne para este fin, previa
aprobacién por parte del Organo Autonémico o Insular
Competente, en virtud de los acuerdos que se adopten,
pudiendo asimismo ser incrementada mediante la
tramitacion de una modificacién de créditos.

Base 4. Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de estas ayudas las personas
o familias residentes en el municipio de Valsequillo
de Gran Canaria que se encuentren en situacién de
necesidad social y no tengan cobertura por otros
sistemas de proteccion social.

Base 5. Perceptores.
Pueden ser perceptores de las ayudas:
a. Los solicitantes y beneficiarios de las ayudas.

b. Las entidades o personas designadas para su
percepcion, asi como los proveedores de los bienes
o servicios para los que se conceda la ayuda, debiendo
en tales casos ser autorizado el pago por el beneficiario
o, en su defecto, por la jefatura de servicio responsable
de la gestién de las ayudas.

Base 6. Tipologia de las Ayudas.

Las Ayudas Econdmicas municipales para la atencién
de necesidades sociales serdn las siguientes:

1. Ayudas para alimentacion bésica, higiene personal
y del hogar, vestuario.

2. Ayudas para dietas especiales establecidas por
prescripcion facultativa de la sanidad publica o
medicamentos que no estén cubiertos por el sistema
publico de salud.

3. Ayudas para alimentacion infantil, accesorios y
mobiliario bésico infantil.

4. Ayudas para deudas derivadas del consumo de
energia eléctrica y/o agua de abasto en la vivienda
habitual.

5. Ayudas para alojamiento (alquiler-hipoteca) de
la vivienda habitual hasta 4 meses del importe del alquiler
y en los casos de hipoteca siempre que se estudie la
viabilidad.

6. Ayudas para reparaciones o adaptacién funcional
de la vivienda habitual para proporcionar niveles
minimos de habitabilidad.

7. Ayudas para la adquisicién de equipamiento
bésico de primera necesidad para la vivienda habitual.

8. Ayudas para adquisicion, reparacién y adaptacién
de gafas por prescripcion facultativa de la Sanidad Publica.

9. Ayudas para ortopedias y prétesis, por prescripcién
facultativa de la sanidad publica.

10. Ayudas técnicas complementarias a las concedidas
por otras administraciones, por prescripcion facultativa
de la Sanidad Publica para personas mayores o
discapacitadas.

11. Ayudas para cobertura de cuotas en Escuelas de
Educacion Infantil.

12. Ayudas de comedor escolar (Por un importe
maximo igual a cuatro mensualidades).

13. Ayudas para actividades lidico-deportivas a
menores en riesgo o pre-riesgo social.

14. Material y transporte escolar siempre que se acredite
no haber recibido ayuda de otro organismo publico
para tal finalidad.

15. Pagos de matricula en cursos de ensefianza no
obligatoria que faciliten y vayan orientados a la
integracion laboral del solicitante.

15. Ayudas para la atencién de situaciones de
urgente y grave necesidad que no puedan ser atendidas
por ninguno de los conceptos contemplados en los
epigrafes anteriores o por cualquier otro tipo de
prestacion o ayuda de otra entidad publica, tales
como, limpiezas extraordinarias en domicilios cuando
exista riesgo sanitario, enterramientos, desplazamientos
para intervenciones quirtirgicas, alojamientos temporales
derivados de situaciones de catéstrofe, etc., ajustindose
en estos casos, la cuantia de la ayuda a la necesidad
planteada.
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Con carécter general, las ayudas se tramitardn por un concepto unico y sélo con caricter excepcional podran
especificarse varios conceptos.

La cuantia se determinard en funcién del concepto demandado, el niimero de miembros y los ingresos de la
unidad familiar. En general, se establece un importe maximo de 1.000 euros, que podra ser ampliado en los
casos de reparaciones o adaptacion funcional de la vivienda, asi como en aquellos casos donde se valore la excepcionalidad.

Base 7. Requisitos de los solicitantes
Los solicitantes de las ayudas deben cumplir con los siguientes requisitos:

7.1. Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente o, en su defecto, haber iniciado el trdmite legal de
emancipacion.

7.2. Residir y estar empadronado en el término municipal de Valsequillo de Gran Canaria con una antelacién
minima de seis meses a la solicitud, excepto aquellos solicitantes que estén en una situacién de extrema

necesidad valorada desde los servicios sociales municipales.

7.3. Que los ingresos mensuales de la unidad de convivencia no sean superiores a lo establecido en la tabla
que se recoge en este apartado en funcion del IPREM establecido en el ejercicio 2020, y el porcentaje aplicable
atendiendo al nimero de miembros de la unidad de convivencia.

<<Los valores oficiales para el Indicador Piblico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) que tendremos que
tener en cuenta al menos durante los primeros meses de 2020 serdn los que ya utilizamos en 2019, 2018 y 2017.

Valor oficial IPREM 2020

¢ JPREM Mensual: 537,84 euros.

* JPREM Anual - 12 pagas: 6.454,03 euros.

* JPREM Anual - 14 pagas: 7.519,59 euros>>.

De estos ingresos serdn deducibles los gastos de alquiler, asi como los gastos de hipoteca de la vivienda habitual
y los gastos de pensién alimenticias o compensatoria que haya de entregar a sus hijos e hijas o a sus excényuges.

N° de miembros Ingresos (euros)

1 Persona Hasta el 120% del IPREM 645,41 euros
2 Personas Hasta el 170% del IPREM 914,30 euros
3 Personas Hasta el 210% del IPREM 1129,81 euros
4 Personas Hasta el 240% del IPREM 1290,81 euros
5 Personas Hasta el 260% del IPREM 1398,38 euros
6 Personas. Hasta el 280% del IPREM 1505,95 euros
7 Personas Hasta el 300% del IPREM 1603,52 euros

7.4. No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un
derecho de propiedad, posesién, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracién, posibilidad
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de explotacion o venta, indique la existencia de medios
suficientes para atender la necesidad para la que se
solicita la Ayuda.

7.5. No tener acceso a otras ayudas de otras
Administraciones Publicas o recursos propios que
cubran la totalidad de la necesidad para la que se solicita
la prestacion.

7.6. No haber solicitado Ayuda Econémica Municipal
o de otra Administracién publica en los dltimos 6 meses,
salvo en aquellos casos excepcionales en los que por
necesidad sobrevenida requieran de atencidn urgente
e inmediata.

Base 8. Documentacion acreditativa

La documentacién que se deberd aportar junto a la
solicitud sera la siguiente:

a. Volante de Empadronamiento o autorizacion para
la consulta de los datos del Padron, a estos efectos.

b. Fotocopia en vigor del D.N.I. del solicitante y de
los mayores de 16 afios de la unidad familiar. En el
supuesto de extranjeros, tarjeta de residente, de asilo,
refugio o cualquier otro documento que acredite su
identidad.

c. Fotocopia del Libro de Familia.

d. Fotocopia de la declaracién de la renta o certificado
negativo de Hacienda.

e. Certificado del SEPE que acredite si perciben
prestacion por desempleo todos los miembros adultos
de la unidad familiar.

f. Certificados de percibir o no pensiones de la
Administracién Publica.

g. Declaracién jurada de ingresos de la unidad
familiar.

h. Fotocopia de las dos ultimas néminas de los
mayores de 16 afios que realicen actividad laboral.

i. Fotocopia de la tarjeta de desempleo o mejora de
empleo de los mayores de 16 afios.

j. Certificado de vida laboral actualizado, de todos.

k. Relacién de ayudas recibidas con cargo a
presupuestos de otras Administraciones Publicas.

1. Dictamen de valoracion del grado de limitaciones
certificado por el Centro Base de Atencién y Valoracion
de personas con discapacidad.

m. Informe médico o prescripcion facultativa de la
Sanidad Publica que justifique la necesidad en cada
caso.

n. Justificante de la demanda.

o. Extractos de los movimientos bancarios de los
tres dltimos meses (titular ayuda y miembros de la
unidad familiar mayores de 18 afios).

p. Certificado Catastral.

g. Otros documentos especificos segin las
circunstancias o necesidad. Cualquier otra
documentacién que para la correcta valoracion de su
solicitud le pueda ser requerida durante su tramitacion.

g- Documento de Altas a Terceros debidamente
cumplimentado.

Base 9. Forma, lugar y plazo de presentacién de las
solicitudes.

9.1. La solicitud, segiin modelo normalizado,
acompafada de la documentacién complementaria
especificada en el articulo 8, se presentara en el
Registro General para su tramitacién, o por cualquier
medio previsto el articulo 16 de la Ley 39/ 2015, de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun
de las administraciones publicas.

9.2. De manera excepcional, los expedientes podran
ser incoados de oficio, cuando concurran circunstancias
graves, extraordinarias o urgentes que asi lo aconsejen.

9.3. El plazo para la presentacion de solicitudes
permanecerd abierto durante todo el afio.

Base 10. Instruccién de los expedientes.

10.1. El Departamento o Unidad administrativa
con competencias en materia de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Valsequillo, es el responsable
de la tramitacién del correspondiente expediente
administrativo para la concesion de la ayuda y demas
tramites exigidos conforme a la legislacién vigente.
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10.2. Una vez recibida la solicitud se requerird, en
su caso, al interesado para que proceda a la subsanacién
de errores o para la aportacion de la documentacién
necesaria en un plazo de DIEZ DIAS, ampliable a
QUINCE DIAS HABILES, con apercibimiento de que
en caso contrario se le tendrd por desistido en su
peticién, previa resolucién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Ptblicas.

10.3. El Departamento de Servicios Sociales que
instruye el expediente podra disponer que se efectien
las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de
los datos aportados por los interesados.

Igualmente, podra requerir a estos las aclaraciones
por escrito y la documentacién necesaria para poder
resolver.

10.4. A la vista de la documentacién presentada y
de las comprobaciones efectuadas en aplicacion de
lo establecido en el apartado anterior, se emitird el
correspondiente Informe Social en el que se acredite
la necesidad y/ o urgencia de la ayuda solicitada y la
propuesta favorable o denegatoria.

10.5. Instruido el expediente y examinada la
documentacién aportada y los informes emitidos, la
Concejalia competente en materia de Servicios Sociales
elaborara la oportuna propuesta sobre la procedencia
de conceder o denegar la Ayuda solicitada, previo informe
fiscalizacion del gasto por la Intervencién de Fondos.

10.6. Los datos que se incluyen en la “Categoria
especial” del articulo 9 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, podrdn ser
aportados directamente por los interesados a la
Trabajadora Social quien lo hard constar mediante
diligencia en el expediente manteniendo en su archivo
profesional la informacién protegida a disposicién de
la Secretaria General.

Base 11. Resolucion.

11.1. La resolucion del expediente correspondera
al Sr. Alcalde, siendo el plazo maximo de resolucién
y notificacion de tres meses, transcurrido el cual el
solicitante podrd entender desestimada su peticion,
sin perjuicio de la obligacion del Ayuntamiento de resolver
de forma expresa.

11.2. En todo caso, la ayuda se concederd en funcién
de los créditos disponibles en este Ayuntamiento para
estas prestaciones. Por ello, no bastard para recibir
la ayuda con que el solicitante retina los requisitos y
condiciones anteriormente sefialados, sino que serd
necesario, ademds, que su solicitud pueda ser atendida
teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias
existentes.

Base 12. Condiciones especificas de la Resolucién.

12.1. La cuantfa, finalidad y forma de pago de las
Ayudas concedidas serédn las que se determine en la
Resolucion.

12.2. Cuando varien las circunstancias que motivaron
la solicitud, pero persista la necesidad de la ayuda,
se podrd modificar la finalidad de la prestaciéon a
propuesta de la Concejalia competente en materia de
Servicios Sociales, previo informe del técnico
correspondiente.

12.3. En aquellos supuestos en que la situacién del
beneficiario presente extrema urgencia y gravedad,
podra dictarse Resolucion provisional hasta tanto se
concluya el expediente. Si transcurrido el plazo
establecido no hubiera terminado el expediente, o
no se confirmara la urgencia, se procederd a la
revocacion de la Ayuda y reclamacion del dinero
percibido provisionalmente.

Base 13. Notificacion a los interesados

13.1. La resolucién adoptada serd notificada a los
interesados en el domicilio que a efectos de notificaciones
figure en el expediente, y en su caso, a las
Administraciones y Entidades colaboradoras
correspondientes.

13.2. En la notificacién que se practique a los
beneficiarios de la ayuda se le indicardn de forma expresa
cudles son las condiciones que ha de cumplir para hacer
efectivo el cobro de la ayuda. Asimismo se le indicara,
también de forma expresa que, si en el plazo de tres
meses a contar desde la recepcidn de la notificacién
del acuerdo de concesion, no hubiese cumplido con
las condiciones establecidas, se procedera por parte
del Ayuntamiento a la revocacion de la ayuda, o en
su caso a lo que recoge el punto 15.6.

13.3. Contra la resolucién dictada se podrén interponer
los recursos pertinentes conforme a la ley.
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Base 14. Obligaciones de los beneficiarios y
perceptores.

Los beneficiarios de las ayudas tendran las obligaciones
previstas en la LGS. A titulo meramente enunciativo
se sefialan las siguientes:

14.1. Destinar la cantidad percibida a los fines para
los que la ayuda fue concedida.

14.2. Justificar el destino de la ayuda mediante la
presentacion de facturas acreditativas del gasto en el
plazo maximo de TRES MESES una vez que se
produzca el ingreso de la ayuda correspondiente. En
caso de percibir ayudas destinadas a cuotas de Escuela
Infantil, debera presentar documento justificativo
oficial de asistencia del menor a la misma, en el
mismo plazo temporal.

14.3. Comunicar todas aquellas variaciones habidas
en su situacién socio familiar, que puedan modificar
las circunstancias que motivaron la solicitud.

14.4. Comunicar al Departamento de Servicios
Sociales la obtencién de otras ayudas con el mismo
fin.

14.5. Someterse a las actuaciones de comprobacién
y control financiero que efectie el Ayuntamiento de
Valsequillo de Gran Canaria.

14.6. Reintegrar los importes concedidos cuando no
se apliquen para los fines para los que se concedid.

Base 15. Causas de denegacion

Podran ser denegadas aquellas solicitudes en las que
pese a cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 5, pueda concurrir alguna de las siguientes
circunstancias:

15.1. Que exista persona legalmente obligada y
con posibilidad de prestar ayuda al solicitante.

15.2. Que la causa principal de la residencia en el
municipio de Valsequillo de Gran Canaria sea la
realizacién de estudios.

15.3. Que la ayuda solicitada no sea adecuada para
la resolucién de la problemaética planteada o que su
mera concesion no sea suficiente para la resolucién
de la problemaitica planteada.

15.4. Que no exista crédito suficiente para la atencién
de la solicitud.

15.5. Que en el plazo de los 12 meses anteriores a
la solicitud le haya sido extinguida o revocada cualquier
otra ayuda o prestacion social por incumplimiento de
las condiciones establecidas en su concesion.

15.6. Que la persona solicitante no cumpla en
tiempo y forma con los plazos establecidos para
justificar la ayuda recibida, podra ser motivo de
penalizacién de 12 meses a partir del momento de hacerlo
fuera del plazo.

Base 16. Revocacién de las Ayudas.

16.1. La utilizacién de la ayuda para finalidad
distinta de aquella para la que fue concedida, constituird
causa determinante de la revocacion de la ayuda y de
su inmediato reintegro, previo requerimiento por el
6rgano competente que, de no ser atendido, promovera
la accién ejecutiva que corresponda, sin perjuicio de
las actuaciones civiles, penales o de otro orden que
en cada caso proceda.

16.2. La falsedad u ocultamiento de cualquiera de
los datos declarados por los solicitantes podra dar lugar
a la denegacion de la Ayuda solicitada, atn cuando
el solicitante reuniera los requisitos para la concesion.

16.3. Transcurrido un plazo de tres meses desde que
la ayuda estd dispuesta para ser abonada, sin que el
ingreso se haya podido efectuar por causas imputables
al interesado, se podra proceder a la revocacion de la
ayuda.

Base 17. Régimen de incompatibilidades.

17.1. Ninguna de las ayudas previstas en la presente
Ordenanza es incompatible con cualquier otra de las
concedidas por otras administraciones, teniendo, en
todo caso, cardcter complementario a ellas.

17.2. No se concederdn Ayudas destinadas a la
amortizacién de deudas contraidas con ésta u otras
Administraciones Publicas, ni para el abono de
servicios prestados por estas, o que podrian serlo, salvo
que concurran en el solicitante circunstancias muy
excepcionales que lo hagan aconsejable o necesario.

17.3. “Las Ayudas al pago del precio publico por
la Escuela Infantil constituyen una excepcion a la base
17.2 y se articulardn mediante la subrogacion de la
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cantidad concedida al solicitante para que sea imputada
como ingreso al Ayuntamiento.”

Base 18. Determinacion de rentas e ingresos

A los efectos previstos en la presente Convocatoria,
el computo de rentas y/ o ingresos deberan entenderse
como tales aquellos que comprendan todos los recursos
de que dispone la persona o unidad familiar, tales como
salarios, pensiones, prestaciones, subsidios, rentas
provenientes de bienes muebles o inmuebles o
cualesquiera otros.

Base 19. Actualizacion.

Los valores econémicos, asi como la tipologia de
las ayudas incluidas en el articulo 10 de las presentes
Bases, podran ser actualizados y revisados periddicamente
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
siempre que las circunstancias asf lo aconsejen.

Las solicitudes de Ayudas que se encuentren en tramite
o en fase de recursos en la fecha de entrada en vigor
de la presente Convocatoria, les resultara de aplicacién
lo dispuesto en la misma, en todo lo que le sea
favorable.

Base 20. Recursos

Respecto de las resoluciones de concesién o
denegacion los interesados podran interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacién, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
modificada por la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de
diciembre, del Poder Judicial, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra la resolucién expresa que se
le notifica, podrd usted interponer Recurso de
Reposicidn, ante el mismo érgano que la dictd, en el
plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente

al de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién
del Recurso Potestativo de Reposicion serd UN MES,
segun el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; transcurrido dicho
plazo puede interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
desde el dia siguiente en el que el Recurso de Reposicion
Potestativo debe entenderse presuntamente desestimado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que los interesados estimaren oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Base 21. Revisién de actos.

En materia de revisién de actos se estard a lo
dispuesto en el articulo 36 de la LGS.

Base 22. Seguimiento.

El Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria
efectuard seguimiento y prestard el apoyo técnico
preciso a las actuaciones subvencionadas a través del

personal del Departamento de Servicios Sociales.
Base 23. Control financiero.

En cuanto al control financiero, su objeto, extensién
y procedimiento para llevarlo a efecto, se estard a lo

dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la LGS.
Base 24. Publicacioén.

Las presentes bases se publicardan en el BOP de las
Palmas, en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento
de Valsequillo de Gran Canaria y en la pagina web

municipal.
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Solicitud de Ayuda Econémica 2020

1. DATOS DEL SOLICITANTE (Imprescindible presentar copia del DNI)

NOMBRE D.N.I1.

DOMICILIO Ne ESC. PISO | PTA.
MUNICIPIO PROVINCIA C.P. TELEFONO

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION Ne ESC. PISO | PTA.
MUNICIPIO PROVINCIA C.P. TELEFONO

FAX CORREO ELECTRONICO

EN REPRESENTACION DE (Nombre, apellidos y n® de DNI)

Que a la vista de las bases para la concesion de ayudas econémicas municipales para la atencién de necesidades sociales, afio
2020, acepta integramente dicha bases, y

3. SOLICITA

Una ayuda econémica de euros ( €),
modalidad: DISCAPACIDAD __~  TERCERAEDAD ___EMERGENCIA ESCUELA INFANTIL

para lo cual acompafia la siguiente documentacion:

( ) Volante de Empadronamiento o autorizacién para la consulta de los datos del Padrén, a estos efectos.

( ) Fotocopia del D. N. 1. del solicitante y de los mayores de 16 afios de la unidad familiar o de documentacion acreditativa de la
identidad.

) Fotocopia del Libro de Familia.

) Fotocopia de la declaracion de la renta o certificado negativo de Hacienda.

) Certificado del 1.N.E.M. que acredite si perciben prestacién por desempleo todos los miembros adultos de la unidad familiar.
) Certificados de percibir o no pensiones de la Administracion Publica.

) Declaracién jurada de ingresos de la unidad familiar.

) Fotocopia de las dos Ultimas néminas de los mayores de 16 afios que realicen actividad laboral.

)

)

)

)

Fotocopia de la tarjeta de desempleo o mejora de empleo de los mayores de 16 afios.
Certificado de altas y bajas de la Seguridad Social de los miembros adultos de la unidad familiar (Certificado de Vida Laboral).
Relacién de ayudas recibidas con cargo a presupuestos de otras Administraciones Publicas.
Dictamen de valoracion del grado de limitaciones certificado por el Centro Base de Atencién y Valoraciéon de personas con
iscapacidad
) Informe médico o prescripcion facultativa de la Sanidad Publica que justifique la necesidad en cada caso.
) Justificante de la demanda.

( ) Extractos de los movimientos bancarios de los tres Gltimos meses (titular ayuda y miembros de la unidad familiar mayores de

18 afios).

( ) Otros documentos especificos segun las circunstancias o necesidad. Cualquier otra documentacion que para la correcta

valoracién de su solicitud le pueda ser requerida durante su tramitacion.

() Documento de Altas a Terceros debidamente cumplimentado.

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le

informa de lo siguiente:

o Los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento. La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision que es realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin.

o Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

o Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como a solicitar, en su caso, su rectificacion,
limitacion del tratamiento, supresion, oposicion y portabilidad, en los términos ampliados que podra encontrar en la siguiente
direccion electronica: https://valsequillodegrancanaria.sedelectronica.es/privacy.2

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
d
(
(

En Valsequillo de Gran Canaria, a de de 2020
Fdo.: El solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria..”

16.150
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO

817

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
236/2019. Materia: Sin Especificar. Demandante:
José Francisco de la Fe Medina. Demandados: Enerbird
Aerogeneradores, S.L. y Fogasa. Abogados: Isaias
Gonzélez Gordillo y Abogacia del Estado de Fogasa
Las Palmas.

Doifia Belén Gonzdlez Vallejo, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 236/2019, a instancia de José
Francisco de la Fe Medina contra Enerbird
Aerogeneradores, S.L. se ha dictado Decreto 46/2020
de fecha 21 de enero de 2020, contra esta resolucion
cabe interponer Recurso de Revision, en el plazo de
TRES DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién
en que la resolucion hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Enerbird Aerogeneradores, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de
enero de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

11.877

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
818
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.406/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Maria
Elisabet Caldera Padrén. Demandados: Lomoquiebre,
S.L. y Fogasa. Abogados: Gustavo Adolfo Tarajano
Mesa y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Doiia Belén Gonzdalez Vallejo, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 1.406/2019, en materia de Despido Disciplinario,
ainstancia de Maria Elisabet Caldera Padron, contra
Lomoquiebre, S.L. y Fogasa, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia 13.05.20,
alas 10:10 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord6
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Lomoquiebre, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a veintidos
de enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.729

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE AVILES
(ASTURIAS)

EDICTO
819

PO Procedimiento Ordinario 451/2019. Sobre:
Ordinario. Demandante: Fundacién Laboral de la
Construccién del Principado de Asturias. Abogado:
Manuel Ferndndez Alvarez. Demandado: Atico

Construccién y Rehabilitacion, S.L.

Don Ignacio Garcia-Quijada Morais, Letrado Judicial
del Juzgado de lo Social Numero Dos de Avilés.
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HACE SABER: Que en autos seguidos en este
Juzgado a instancia de la Fundacién Laboral de la
Construccidn del Principado de Asturias, contra Atico
Construccidn y Rehabilitacién, S.L., sobre Cantidad,
registrado con el nimero 451/2019, se ha dictado la
resolucidén cuyos datos se hace constar a continuacion,
de la que los interesados podrdn tener conocimiento
integro en la oficina judicial, y contra la que cabe
interponer el recurso que se indica:

* Resolucion Citacion: Para el dia 29 de abril de
2020, a las 11:05 horas, para el acto de conciliacion,
y a las 11:10 horas, del mismo dia, para el acto de
juicio.

* Plazo para la interposicion del recurso: Reposicion
TRES DIAS.

* Persona a quien se notifica y cita: Atico Construccién
y Rehabilitacidn, S.L.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el Tablon de Anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Atico Construccién
y Rehabilitacién, S.L., se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacién en el Tablon de Anuncios.

En Avilés, a veintisiete de enero de dos mil veinte.

EL LETRADO JUDICIAL.
15.765

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE ARRECIFE

Sede en Puerto del Rosario
(Fuerteventura)

EDICTO

820

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
183/2019. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: Maria
Mercedes Valencia Rosario. Ejecutados: Fogasa y
Hossein Air Asociados, S.L. Abogado: Santiago
Pelayo Fernandez Miranda Muiiiz y Abogacia del Estado
de Fogasa Las Palmas.

Dofia Paloma Sancho Sama, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Nuamero Dos con sede en Puerto del Rosario
(Fuerteventura),

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 183/2019, a instancia de Maria
Mercedes Valencia Rosario contra Fogasa y Hossein
Air Asociados, S.L. se ha dictado Auto de fecha
23/01/2019.

- AUTO
Parte Dispositiva:

Que debo declarar y declaro la Extincién de la
Relacién Laboral que unia a la parte ejecutante, Maria
Mercedes Valencia Rosario, con la parte ejecutada,
Hossein Air Asociados, S.L., con efectos del dia
veintitrés de enero de dos mil veinte, fecha en que se
dicta la presente resolucion; asi como debo condenar
y condeno a la parte ejecutada a abonar a la parte
ejecutante la cantidad de 3.010,15 euros netos en
concepto de indemnizacién legal por el Despido
Improcedente, y la cantidad de 27.800,49 euros brutos
en concepto de salarios dejados de percibir desde la
fecha efectiva del Despido, diez de septiembre de dos
mil dieciocho, hasta la fecha de dictado de la presente
resolucioén.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Hossein Air Asociados, S.L, en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Puerto del Rosario, a veintitrés de enero de dos
mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.169

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3

EDICTO
821
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1.168/2019.
Materia: Otros Derechos Laborales Individuales.
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Demandante: José Francisco Valido Ramirez.
Demandado: José Juan Abenza Alvarez. Abogada:
Raquel Temmler Ferndndez.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 1.168/2019, a instancia de José
Francisco Valido Ramirez contra José Juan Abenza
Alvarez se ha dictado Sentencia nimero 4/2020 de
fecha 22 de enero de 2020, notifiquese esta resolucién
a las partes, haciéndoles saber que la misma es firme
al no ser susceptible de Recurso de Suplicacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
José Juan Abenza Alvarez, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de
enero de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.173

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
822
Procedimiento: Vacaciones 1.393/2019. Materia:
Vacaciones/Permisos/Licencias. Demandante: Blas
Padrén Garcia. Demandados: Ulloa y Ramos, S.L.U.
Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 1.393/2019, en materia de
Vacaciones/Permisos/Licencias, a instancia de Blas
Padrén Garcia, contra Ulloa y Ramos, S.L.U., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 24.03.20, a las 11:40 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley

Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordo por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Ulloa
y Ramos, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Las Palmas de Gran Canaria, a tres de febrero de
dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.792

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

823

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.123/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Acayro
Cristébal Cutillas Alonso. Demandados: Valmont
Explotaciones Hoteleras, Explotaciones Turisticas
Canaima, S.C.P., Meeting Point Spain, S.L., Meeting
Point Hotel Management Canaries, S.L.U., Fogasa,
Jesse Roast, Tina Lorraine Roast, Cato Asheim, Tina
Maritta Jaernefelt, Tommy-Andre Nilsen, Hilde
Brevig, Wayne Guest, Vikki Denton, Sharon Ann
Bisset, Aurel Hoffman, Kristof Kauser, Joanna Kinga
Kromp, Andries-Matheus-Maria Caubo y Chessika
Wilma Stoffelen. Abogados: Manuel Carlos Martel
Revuelta, Ignacio Matias Castafieda Quintero, Enrique
Jestis Manchado de Armas, Abogacia del Estado de
Fogasa Las Palmas y Cristobal Alamo Medina.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 1.123/2018, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Acayro Cristébal Cutillas Alonso,
contra Jesse Roast, Tina Lorraine Roast, Cato Asheim,
Tina Maritta Jaernefelt, Wayne Guest, Vikki Denton,
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Sharon Ann Bisset, Aurel Hoffman, Kristof Kauser,
Andries-Matheus-Maria Caubo, Chessika Wilma
Stoftelen, Cristina Elizabeth Smyth, Andreas Wilde,
Juan Pérez Ruiz, Francisca Betancor Figueroa,
Cathaysa Pérez Betancor, Angeles Parra Macias, Joan
Trias Ferrer y Marfa Rosa Gabau Comas, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 18.03.20, a las 09:20 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordé por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Jesse
Roast, Tina Lorraine Roast, Cato Asheim, Tina Maritta
Jaernefelt, Wayne Guest, Vikki Denton, Sharon Ann
Bisset, Aurel Hoffman, Kristof Kauser, Andries-
Matheus-Maria Caubo, Chessika Wilma Stoffelen,
Cristina Elizabeth Smyth, Andreas Wilde, Juan Pérez
Ruiz, Francisca Betancor Figueroa, Cathaysa Pérez
Betancor, Angeles Parra Macias, Joan Trias Ferrer y
Maria Rosa Gabau Comas, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a tres
de febrero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.820

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4

EDICTO

824

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
105/2019. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
Aythami Garirai Rodriguez del Pino. Demandados:
Fogasa y Grupo Yasega Yeray Moreno, S.L.U.
Abogados: Manuel Carlos Martel Revuelta y Abogacia
del Estado de Fogasa Las Palmas.

Doiia Maria Luisa de la Puente Arrate, Letrada de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 105/2019, a instancia Grupo Yasega
Yeray Moreno, S.L.U. contra Grupo Yasega Yeray
Moreno, S.L.U. se ha dictado Decreto de 26/11/2019,
contra el que cabe interponer Recurso de Revision,
en el plazo de TRES DIAS ante este Juzgado,
expresando la infraccion en que la resolucion hubiera
incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Grupo Yasega Yeray Moreno, S.L.U., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de enero
de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.160

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

825

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.355/2019.
Materia: Sin Especificar. Demandante: Rail Remedios
Carbonell. Demandados: Seraux Colaboracién
Complementaria, S.L..U. y Fogasa. Abogados: Gustavo
Adolfo Tarajano Mesa y Abogacia del Estado de
Fogasa Las Palmas.

Doifia Maria Luisa de 1la Puente Arrate, Letrada de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 1.355/2019, en materia de Sin Especificar, a
instancia de Radl Remedios Carbonell, contra Seraux
Colaboraciéon Complementaria, S.L..U., se ha acordado
citarte mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
25.05.20, a las 11:20 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere
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para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Seraux
Colaboracién Complementaria, S.L.U., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en Las
Palmas de Gran Canaria, a treinta de enero de dos mil
veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

16.257

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
826
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 728/2019.
Materia: Sin Especificar. Demandante: Marialex
Sudrez de la Hoz. Demandados: Sooliman El Farjani
Benamar y Fogasa. Abogado: Héctor Clemente
Valdivia Gonzélez.

Doifia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 728/2019, en materia de Sin Especificar, a
instancia de Marialex Suarez de la Hoz, contra
Sooliman El Farjani Benamar y Fogasa, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
04.05.20, alas 11:10 horas de la mafana, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la

documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Sooliman El Farjani Benamar, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a
veintidés de enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.782

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

827

Procedimiento: Derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente 1.333/2019. Materia:
Vacaciones/Permisos/Licencias. Demandante: Rita
del Carmen Corvo Matias. Demandado: Saguesa
Servicios Canarios, S.L.U. Abogada: Maria Mercedes
Gonzalez Jiménez.

Doifia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 1.333/2019, en materia de
Vacaciones/Permisos/Licencias, a instancia de Rita
del Carmen Corvo Matias, contra Saguesa Servicios
Canarios, S.L.U., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 12.05.20, a las
09:50 horas de la mafiana, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord6
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.
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Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Saguesa Servicios Canarios, S.L.U., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de Gran
Canaria, a tres de febrero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.788

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
828
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 810/2019.
Materia: Sin Especificar. Demandante: Rosa Delia Arafia
Naranjo. Demandados: Alpes Glopi Servicios Integrales,
S.L. y Fogasa. Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Dofia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 8§10/2019, en materia de Sin Especificar, a
instancia de Rosa Delia Arafia Naranjo, contra Alpes
Glopi Servicios Integrales, S.L. y Fogasa, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 04.05.20, a las 11:30 horas de la
mafiana, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Alpes
Glopi Servicios Integrales, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a tres
de febrero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.803

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

829

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.188/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Gladys
Jestis Acosta Garcia. Demandados: Mar Asesores y
Consultores, S.L. y Fogasa. Abogados: Maria del
Cristo Mendoza Cruz y Abogacia del Estado de
Fogasa Las Palmas.

Doifia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 1.188/2019, en materia de Despido Disciplinario,
ainstancia de Gladys Jesus Acosta Garcia, contra Mar
Asesores y Consultores, S.L.. y Fogasa, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
14.04.20, a las 09:30 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si as{
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Mar
Asesores y Consultores, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a
veintitrés de enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.
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LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.804

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

830

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.369/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Jacob
Vega Rodriguez. Demandados: Seraux Colaboracion
Complementaria, S.L.U. y Fogasa. Abogado: Gustavo
Adolfo Tarajano Mesa y Abogacia del Estado de
Fogasa Las Palmas.

Dofia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 1.369/2019, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Jacob Vega Rodriguez, contra Seraux
Colaboracién Complementaria, S.L.U. y Fogasa, se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 19.05.20, a las 10:20 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Seraux
Colaboracién Complementaria, S.L.U., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de Gran
Canaria, a veinticuatro de enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.806

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

831

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 501/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Lidia Esther Garcia Ossa. Demandados: Maxorata
Servicios Generales, S.L., Servicios Gestién y Control
Empresarial de Canarias, S.L. y Fogasa. Abogado: José
Manuel Diaz Pulido.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 501/2018, en materia de Reclamacién de
Cantidad, a instancia de Lidia Esther Garcia Ossa, contra
Maxorata Servicios Generales, S.L., Servicios Gestién
y Control Empresarial de Canarias, S.L. y Fogasa, se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 18.03.20, a las 09:50 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Maxorata Servicios Generales, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de Gran
Canaria, a nueve de enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o

sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
15.762
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
832

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.204/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Olga
Patricia Betancourt Valencia. Demandados: Liberfalz,
S.L.U. y Fogasa. Abogados: Rosa Maria Pulido
Jiménez y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Doiia Rosa Maria Toribio Vifuela, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nuimero 1.204/2019, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Olga Patricia Betancourt Valencia,
contra Liberfalz, S.L.U., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 20.02.20,
alas 11:50 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Liberfalz, S.L..U.., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete

de enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o

sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.772

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
833

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1.347/2019.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Juan Francisco Alameda de La Lombana. Demandados:
Sepreca Servicios Integrales, S.L. y Fogasa. Abogados:
Domingo Tarajano Mesa y Abogacia del Estado de
Fogasa Las Palmas.

Doiia Rosa Maria Toribio Vifuela, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 1.347/2019, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Juan Francisco Alameda de
La Lombana, contra Sepreca Servicios Integrales,
S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préoximo dia 24.03.20, a las 10:10
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Sepreca Servicios Integrales, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de Gran
Canaria, a siete de febrero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o

sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
16.276
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EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
834

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.343/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Juan José
Morilla Garcia. Demandados: Grias Benito, S.L. y
Fogasa. Abogados: Domingo Tarajano Mesa y Abogacia
del Estado de Fogasa Las Palmas.

Dofia Rosa Maria Toribio Vifiuela, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo

Social Namero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 1.343/2019, en materia de Despido Disciplinario,
ainstancia de Juan José Morilla Garcia, contra Graas
Benito, S.L., se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 24.03.20, a las 10:00
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Grdas
Benito, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia,

en Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de
enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o

sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

16.278

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

835

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 506/2019.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Alexandra Rodriguez Salgado. Demandados: Hitto
Emprende, S.L., Fogasa y Montados Café, S.L.
Abogados: Pilar Victoria Herndndez Molina, Abogacia
del Estado de Fogasa Las Palmas y Rita Yurena
Santana Benitez.

Doiia Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Nimero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 506/2019, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Alexandra Rodriguez Salgado,
contra Hitto Emprende, S.L., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia 08.07.20,
alas 09:00 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Hitto
Emprende, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve

de enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

16.254
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
836

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1.085/2019.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Fundacién Laboral de la Construccion. Demandada:
Selecta Multiservicios, S.L. Abogado: Manuel
Dominguez del Rio Sénchez.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Nimero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 1.085/2019, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Fundacién Laboral de la
Construccioén, contra Selecta Multiservicios, S.L., se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 19.02.20, a las 09:40 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Selecta
Multiservicios, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés

de enero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

16.289

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 10

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

837

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 29/2020.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Maria
Scherezade Gonzalez Mayor. Demandados: Alpez
Glopi, S.L., Maria del Carmen Alzola Santana, Fogasa
y Neoservices Canarias, S.L. Abogados: Paloma del
Carmen Santana Caballero y Abogacia del Estado de
Fogasa Las Palmas.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 29/2020, en materia de Despido Disciplinario,
ainstancia de Marfa Scherezade Gonzélez Mayor, contra
Alpez Glopi, S.L., Maria del Carmen Alzola Santana,
Fogasa y Neoservices Canarias, S.L., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia
02.03.20, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Neoservices Canarias, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a tres
de febrero de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.
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EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

15.818

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

838

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.412/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Moisés
Garriga Gonzélez. Demandados: Osmayra Maria
Santana Rodriguez, Misera To, S.L. y Fogasa.
Abogados: Gabriel Ruymén Figueroa Ferndndez y
Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Niimero Diez de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 1.412/2019, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Moisés Garriga Gonzdlez, contra
Osmayra Marfa Santana Rodriguez, Misera To, S.L.
y Fogasa, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
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que tendrd lugar el préximo dia 17.02.20, a las 12:00
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 'y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admision se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Misera
To, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Las Palmas de Gran Canaria, a tres de febrero de dos
mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

16.298
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